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АКТ

 документарной проверки деятельности государственного казенного  учреждения

«Центр занятости населения Ленинградской области населения» по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения
На основании пункта 1 статьи 7.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон 
о занятости) и  в соответствии  с распоряжением комитета по труду и занятости населения Ленинградской области  от 10.09.2020 № 106 комиссией в составе: председателя комиссии – начальника отдела организационно-правового обеспечения 
и контроля Шарлай И.В., членов комиссии: администратора программно-технического комплекса и баз данных сектора правового обеспечения 
и делопроизводства отдела организационно-правового обеспечения и контроля Потаповой А.Д., специалиста 1 категории сектора контроля за соблюдением законодательства о занятости отдела организационно-правового обеспечения 
и контроля Маницыной В.В., главного специалиста отдела специальных программ и трудоустройства Бурулько О.Л., главного специалиста сектора профессионального обучения и профессиональной ориентации Калининой М.А. с 21 сентября по 09 октября 2020 года проведена проверка деятельности Лужского филиала Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области» (далее Лужский филиал ГКУ ЦЗН ЛО) по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения.

В ходе выборочной проверки личных карточек безработных граждан выявлены следующие нарушения требований Административных регламентов 
и законодательства о занятости:
Данные государственного статистического наблюдения по содействию занятости населения и предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения в части обращения граждан за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения и признания граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, в том числе инвалидов, безработными в течение проверяемого периода
За содействием в поиске подходящей работы за период с 21 сентября 2019 года по 21 сентября 2020 года в Лужский филиал ГКУ ЦЗН ЛО обратилось 2380 человек, из них 148 инвалидов. 

Из них зарегистрировано в качестве безработных 1798 человек, что составляет 
75,5 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы, из них инвалидов 132 чел., что  составляет 89,2 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы инвалидов.

Численность безработных, официально зарегистрированных в Лужском филиале ГКУ ЦЗН ЛО, составила 1156 человек, из них инвалидов 83 человека (на 21.09.2020).

Уровень регистрируемой безработицы на 21.09.2020 года – 3,02 % (на 21.09.2019 года – 0,78%).
Исполнение государственной функции по регистрации граждан

в качестве ищущих работу, безработных, а также соблюдения законодательства при принятии решения об отказе в регистрации в качестве безработного и снятии с регистрационного учета в качестве безработных

В ходе проведения проверки установлено, что регистрация граждан в качестве ищущих работу, безработных, а также принятие решений об отказе в признании безработным, снятии с регистрационного учета в качестве безработного  осуществляется Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО в порядке и с соблюдением сроков установленных Законом о занятости и Приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 13 ноября 2012 года № 524н «Об утверждении Федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников».
Достоверность и полнота отражения сведений, документов и информации в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

Информация о получателях государственных услуг, содержащаяся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц 
и работодателей), соответствует требованиям Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц 
и работодателей), включая порядок, сроки, форму и фиксацию результатов предоставления государственных услуг в программно-техническом комплексе, содержащем регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей).

Сведения, содержащиеся в личных делах получателей государственных услуг, в целом соответствуют требованиям Административных регламентов, в части соответствия документов, представленных гражданами, документам, необходимым для предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, обоснованности отказа гражданам в предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения; наличия документов, приобщаемых к личным делам получателей государственных услуг в ходе их предоставления, заполненных бланков по результатам предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения.

Оказание государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

В нарушение требований Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утвержденного приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 16 сентября 2019 г. № 18 (далее – административный регламент по трудоустройству), а также постановления Правительства Российской Федерации от 08 апреля 2020 года № 460 «Об утверждении временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными» (далее – временные правила) 
и постановления Правительства Российской Федерации от 27 марта 2020 года № 346 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2020 год» (с учетом редакций Постановлений Правительства РФ от 12.04.2020 № 485, от 10.06.2020 № 844, от 04.07.2020 № 988):

-  в ЛД 0650019/2012 (Ж.Е.А.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 15.03.2020 – 14.03.2021. 23.04.2020 издан приказ о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 16.04.2020 – 15.05.2020 за неявку на назначенное посещение 22.04.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна.

-  в ЛД 0380019/2012 (В.Н.В.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 07.02.2020 – 06.05.2020. 15.04.2020 издан приказ о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 26.03.2020 – 25.04.2020 за неявку на назначенное посещение 14.04.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна.

-  в ЛД 0970136/2012 (М.С.В.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 14.04.2020 – 13.07.2020. Последнее взаимодействие с гражданином 24.04.2020. 08.05.2020 издан приказ 
о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 25.04.2020 – 24.05.2020 за неявку на назначенное посещение 07.05.2020. 09.07.2020 года издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Длительная (более месяца) неявка гражданина в органы СЗ без уважительных причин» с 24.05.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия и снятия с учета в качестве безработного неправомерны.

-  в ЛД 1060161/2012 (Б.А.М.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 05.05.2020 – 04.08.2020. Последнее взаимодействие с гражданином 15.05.2020. 16.06.2020 издан приказ 
о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 16.05.2020 – 15.06.2020 за неявку на назначенное посещение 15.06.2020. 03.08.2020 года издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Длительная (более месяца) неявка гражданина в органы СЗ без уважительных причин» с 15.06.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия и снятия с учета в качестве безработного неправомерны.

-  в ЛД 1390351/2012 (Н.Е.Б.) выявлено нарушение следующего характера: личное дело гражданина закрыто 29.06.2020 по причине «Попытка получения или получение пособия обманным путем» однако на АИС «Работа в России» личное дело гражданина в период проверки находится в статусе «перерегистрация».

-  в ЛД 1500022/2012 (Б.О.А.) выявлено нарушение следующего характера: сведения о факте трудоустройства гражданки на АИС «Работа в России» появились 29.05.2020 (Общество с ограниченной ответственностью «Агроторг» приказ о трудоустройстве от 16.05.2020 № 9727-261Л/С), однако филиалом гражданка была признана безработной с 29.05.2020 с начислением пособия по безработице. 15.07.2020 издан приказ о снятии гражданина с учета по причине «Попытка получения или получение пособия обманным путем».

Общее замечание: на 21.09.2020 года выявлено 534 личных дела, в которых назначена доплата на несовершеннолетних детей, из них в 11 личных делах отсутствуют подтверждающие документы в программном комплексе «Катарсис» (далее – ПК «Катарсис»), а именно свидетельства о рождении детей или сведений, предоставленных путем запроса СМЭВ.

Регистрация инвалидов в качестве безработных граждан

В ходе проверки изучены сведения, содержащиеся в личных делах граждан из числа инвалидов, в части соблюдения сроков и порядка их регистрации в целях поиска подходящей работы, в качестве ищущих работу и безработных, принятия решений о признании безработными или об отказе в признании безработными, снятия с регистрационного учета в качестве безработных, полноты и достоверности отражения представленных сведений, документов и информации в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц.

В результате проверки установлено, что регистрация граждан, имеющих статус инвалида, в качестве ищущих работу, безработных, а также принятие решений об отказе в признании безработным, снятии с регистрационного учета в качестве безработного  осуществляется Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО в порядке 
и с соблюдением сроков установленных Законом о занятости и Правилами регистрации безработных граждан, утвержденными постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 № 891 (далее -  Правила регистрации безработных граждан).

Информация о гражданах, имеющих статус инвалида, содержащаяся 
в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, соответствует требованиям Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения, включая порядок, сроки, форму и фиксацию результатов предоставления государственных услуг 
в программно-техническом комплексе, содержащем регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Сведения, содержащиеся в личных делах граждан, имеющих статус инвалида, соответствуют требованиям Правил регистрации безработных граждан 
и Административных регламентов, в части соответствия документов, представленных гражданами, документам, необходимым для регистрации их 
в качестве ищущих работу, признания их безработными и предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения

За отчетный период обращений (жалоб) от граждан, имеющих статус инвалида или их законных представителей, обращений органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, иных органов 
и организаций, связанных с отказами в признании безработными или отказами 
в регистрации в качестве безработных инвалидов, зарегистрированных в качестве ищущих работу, и отказами в регистрации в качестве ищущих работу инвалидов, обратившихся в целях поиска подходящей работы, в Лужский филиал ГКУ ЦЗН ЛО не поступало.

Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению безработных граждан

В личных делах граждан, направленных на обучение, ПК «Катарсис» для образовательных программ указаны не соответствующие виды обучения – вместо необходимого вида «Повышение квалификации» зафиксировано «Профессиональная переподготовка», «Профессиональная подготовка»:

для образовательной программы «Складской учет на ПК» (ЛД 2730095/1912 А.Д.В.; 1750168/1912 Ш.М.Л.; 1550086/1912 Я.А.В.; 2320039/1912 К.С.Ю.); 

для образовательной программы «Управление государственными и муниципальными закупками» (120 ч.) (ЛД 2450018/1912 К.А.В.);

В личных делах ПК «Катарсис» не зафиксированы документы, которые должны оформляться в процессе предоставления услуги по профессиональному обучению безработных граждан и приобщаться к личному делу: приказы образовательной организации о зачислении на обучение и о завершении обучения, справки с места обучения о посещаемости и успеваемости, документ об окончании курсов (ЛД 1890021/1912 Т.А.О.; 2320039/1912 К.С.Ю.; 2560088/1912 Ф.В.В.; 2530075/1912 Р.М.В.; 2270120/1912 З.Е.А.).

В договорах ГКУ ЦЗН ЛО на прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, заключенном                   с гражданами, по которым в качестве образовательной организации выступает ГАОУ ДО ЛО ЦОПП «Профстандарт» (далее – ЦОПП «Профстандарт»), имеется формулировка «Производит оплату за профессиональное обучение Слушателя Образовательной организации <…>», в то время как ГКУ ЦЗН ЛО не производит оплату обучения ЦОПП «Профстандарт», которое организуется в рамках установленного ЦОПП «Профстандарт» государственного задания; в справках образовательной организации о посещаемости и успеваемости граждан, проходящих обучение отсутствуют даты их выдачи (ЛД № 2620034/1912 А.Е.Н., № 2450018/1912  К.А.В, № 2590141/1912 С.А.И., № 0810169/1912 С.Ю.В., № 1340363/1912 Т.М.В.,  
№ 2550089/1912 Я.С.А.)

Предоставление услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному обучению женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (2019 год)

В договорах ГКУ ЦЗН ЛО на прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, заключенных                   с гражданками, по которым в качестве образовательной организации выступает ГАОУ ДО ЛО ЦОПП «Профстандарт» (далее – ЦОПП «Профстандарт»), имеется формулировка «Производит оплату за профессиональное обучение Слушателя Образовательной организации <…>», в то время как ГКУ ЦЗН ЛО не производит оплату обучения ЦОПП «Профстандарт», которое организуется в рамках установленного ЦОПП «Профстандарт» государственного задания 
(ЛД № 2830151/1912 К.М.С. ,  3370060/1912 Р.К.В., 3370090/1912 Н.Н.В., 3370304/1912 В.Д.Н.).

Гражданка К.М.С. (ЛД № 2830151/1912), состоящая в трудовых отношениях 
с работодателем МКУ «Лужская централизованная библиотечная система» и занимающая должность «библиотекарь», имеющая профессию по образованию «Специалист по связям с общественностью», направлена на обучение по образовательной программе повышения квалификации «Управление государственными и муниципальными закупками» (120 ч.) (при этом в ЛД ПК «Катарсис» указано, что данная образовательная программа относится к виду «Профессиональная переподготовка»). Данная программа не может являться повышением квалификации для гражданки К.М.С., так как у нее отсутствует соответствующая квалификация (профессия).

В дополнение к этому выявлено, что в личном деле гражданки содержится письмо организации ООО «Лужское тепло» с ходатайством о ее обучении, выраженном следующей формулировкой: «Прошу предоставить обучение К.М.С. на курсах «Управление государственными и муниципальными закупками», в связи 
с производственной необходимостью». В нарушение требования постановления Правительства Ленинградской области от 07.05.2012 № 163 в письме отсутствует гарантии трудоустройства гражданки К.М.С. по полученной профессии.

Гражданка Р.К.В. (ЛД № 3370060/1912) состоящая в трудовых отношениях 
с работодателем АО Газпромнефть-Северо-Запад и занимающая должность «оператор заправочных станций», направлена на обучение по образовательной программе повышения квалификации «Складской  учет на ПК» (112 ч.) (при этом 
в ЛД ПК «Катарсис» указано, что данная образовательная программа относится 
к виду «профессиональная подготовка»). В личном деле содержится письмо организации ООО «Союз Святого Иоанна Воина» (северо-западный филиал) 
с ходатайством о ее обучении, выраженном следующей формулировкой: «Прошу предоставить обучение К.М.С. на курсах «Р.К.В. необходимо пройти обучение по специальности «1С8 Складской учет на ПК» для дальнейшей работы». В нарушение требования постановления Правительства Ленинградской области от 07.05.2012 
№ 163 в письме отсутствует гарантии трудоустройства гражданки Р.К.В. по полученной профессии.
Переподготовки и повышение квалификации женщин, имеющих детей дошкольного возраста в рамках  федерального/регионального проекта  «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» 
(2020 год)

Нарушений не выявлено.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, незанятых инвалидов, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (2019 год)

В течение периода, подлежащего проверке, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, незанятых инвалидов, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования не проводилось.

Профессиональное обучение граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках федерального/регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»

Нарушений не выявлено.

Организация проведения оплачиваемых общественных работ, 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

При выборочной проверке предоставленных документов личных дел получателей государственных услуг (по организации общественных работ – 2, по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан – 3, по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, -  3) выявлены замечания:

- в договорах о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, № 12-9/ИТПР/2019 от 14.11.2019, № 12-3/ИТПР/2020 от 18.03.2020, 
№ 12-5/ИТПР/2020 от 20.07.2020 в п.1.2 указано наименование  Административного регламента предоставления государственной услуги в недействующей редакции; 

- представленные к договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, № 12-3/ИТПР/2020 от 18.03.2020  копии трудового договора  
с гр. С.С.В. (ЛД № 1090013/1912 от 19.04.2019), приказа об увольнении, табелей учета использования рабочего времени и документов, подтверждающих выплаты не заверены. В представленных копиях табелей учета использования рабочего времени отсутствуют отметки о нахождении работника на работе, подписи должностных лиц. Таким образом, отсутствует возможность расчета фактического размера суммы материальной поддержки, в соответствии с требованиями Порядка оказания материальной поддержки гражданам в период участия в общественных работах и в период временного трудоустройства, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 09.02.2017 № 17 (далее – Порядок). При этом размер суммы материальной поддержки, содержащийся в прилагаемых к договору смете и акту, размер суммы фактически выплаченной материальной поддержки не соответствует требованиям, предъявляемым Порядком. Суммы расходов работодателя в акте не соответствуют суммам, указанным в смете к договору, при этом Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО  не было заключено дополнительное соглашение к договору № 12-3/ИТПР/2020 от 18.03.2020 в связи с изменением затрат работодателя на   финансирование временных работ по сравнению со сметой. В приказе об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства не подчеркнуто согласие /не согласие клиента с приказом; 

- представленные к договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы № 12-5/ИТПР/2020 от 20.07.2020  копии трудового договора  
с гр. Д.И.В. (ЛД № 1920031/2012 от 10.07.2020), расчетных ведомостей не заверены. Согласно смете к указанному договору работодатель обязуется организовать временное рабочее место по профессии «уборщик территории», согласно  трудовому договору и приказу о приеме на работу гражданин принят на работу по профессии «рабочий по благоустройству и уборке территории». Суммы расходов работодателя в акте не соответствуют суммам, указанным в смете к договору, при этом Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО  не было заключено дополнительное соглашение к договору № 12-5/ИТПР/2020 от 20.07.2020 в связи с изменением затрат работодателя на  финансирование временных работ по сравнению со сметой. В представленных документах отсутствует информация о доведении до гражданина приказа об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства; 

 - согласно смете к договору № 12-9/ИТПР/2019 от 14.11.2019 работодатель обязуется организовать временное рабочее место по профессии  «оператор видеонаблюдения», согласно  трудовому договору и приказу о приеме на работу  
гр. И.С.С. (ЛД № 171009/1912 от 20.06.2019) принята на работу «сторожем». Суммы расходов работодателя в акте не соответствуют суммам, указанным в смете к договору, при этом Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО  не было заключено дополнительное соглашение к договору № 12-9/ИТПР/2019 от 14.11.2019 в связи с изменением затрат работодателя на финансирование временных работ по сравнению со сметой. Размер суммы материальной поддержки, содержащийся в прилагаемым к договору смете и акту, размер суммы выплаченной материальной поддержки не соответствует требованиям, предъявляемым Порядком;

- в ЛД № 1470027/2012 от 26.05.2020 гр. К.А.Ю. в представленных документах отсутствует информация о доведении до гражданина приказа об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства. В акте к договору о совместной деятельности по организации общественных работ № 12-1/ОР/2020 от 05.06.2020 (гр. К.А.Ю. (ЛД № 1470027/2012 от 26.05.2020) размер выплаченной материальной поддержке не соответствует реальным выплатам по договору. В смете предусмотрена выплата матподдержки в размере 4571,42 руб., по факту выплачено 4571,42 руб., в акте указано 2285,71 руб. На представленной к указанному договору расчетной ведомости отсутствуют подпись генерального директора ООО «Тепловые системы» и печать организации.  Суммы расходов работодателя в акте не соответствуют суммам, указанным в смете к договору, при этом Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО  не было заключено дополнительное соглашение к договору 
№ 12-1/ОР/2020 от 05.06.2020 в связи с изменением затрат работодателя на финансирование временных работ по сравнению со сметой.  Размер суммы материальной поддержки, содержащийся в прилагаемым к договору смете и акту, размер суммы выплаченной материальной поддержки не соответствует требованиям, предъявляемым Порядком.

- в акте к договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет                        № 12-1/ВР/2019 от 26.03.2019 (гр. З.М.А. ЛД  № 2560103/1912 от 13.09.2019)  размер выплаченной материальной поддержке не соответствует реальным выплатам по договору. По факту по предоставленному акту выплачено 3214,29 руб., в акте указано 2934,78 руб.  При этом суммы расходов работодателя и ГКУ ЦЗН ЛО в акте не соответствуют суммам, указанным в смете к договору, при этом Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО  не было заключено дополнительное соглашение к договору № 12-1/ВР/2019 от 26.03.2019 в связи с изменением затрат сторон договора на финансирование временных работ по сравнению со сметой;

- в ЛД № 1950043/2012 от 13.07.2020 гр. М.С.Ю. на заявлении гражданина о предоставлении государственной услуги в области содействия занятости  отсутствует подпись гражданина, согласно данным регистра получателей услуг заявление предоставлено по электронной почте. В приказе об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства не подчеркнуто согласие /не согласие клиента с приказом. В документах к договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  № 12-8/ВР/2020 от 13.07.2020  копия срочного трудового договора с гр. М.С.Ю. (ЛД 1950043/2012 от 13.07.2020) не заверена; суммы расходов работодателя и ГКУ ЦЗН ЛО в акте не соответствуют суммам, указанным в смете к договору, при этом Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО  не было заключено дополнительное соглашение к договору № 12-8/ВР/2020 от 13.07.2020 в связи с изменением затрат сторон договора на финансирование временных работ по сравнению со сметой;

- в ЛД № 1500115/2012 от 29.05.2020 гр. Н.М.Д. в приказе об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства не подчеркнуто согласие /не согласие клиента с приказом. Суммы расходов работодателя в акте не соответствуют суммам, указанным в смете к договору, при этом Лужским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО  не было заключено дополнительное соглашение к договору 
№ 12-1/ВР/2020 от 29.05.2020 в связи с изменением затрат работодателя на финансирование временных работ по сравнению со сметой.

Рекомендовано

Директору Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области» Слюнькову А.В. в срок до 11.12.2020 принять меры по устранению и недопущению выявленных нарушений в дальнейшем.

Председатель комиссии                                                                                  Шарлай И.В.

Члены комиссии:                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                        Потапова А.Д.

                                                                                                                       Маницына В.В.

                                                                                                                          Бурулько О.Л

                                                                                                                       Калинина М.А.

С актом ознакомлен,

экземпляр акта на руки получил                                                                Слюньков А.В.

