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АКТ

 документарной проверки деятельности государственного казенного  учреждения

«Центр занятости населения Ленинградской области населения» по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения
На основании пункта 1 статьи 7.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) и в соответствии  с распоряжением комитета по труду и занятости населения Ленинградской области  от 01.02.2021 № 13 комиссией в составе: председателя комиссии – начальника отдела организационно-правового обеспечения и контроля Шарлай И.В., членов комиссии: администратора программно-технического комплекса и баз данных сектора правового обеспечения и делопроизводства отдела организационно-правового обеспечения и контроля Потаповой А.Д., главного специалиста сектора контроля за соблюдением законодательства о занятости отдела организационно-правового обеспечения и контроля Маницыной В.В., главного специалиста отдела специальных программ и трудоустройства Бурулько О.Л., главного специалиста сектора профессионального обучения и профессиональной ориентации Калининой М.А., ведущего специалиста сектора профессионального обучения и профессиональной ориентации 
Шалаева С.В. с 15 февраля по 05 марта 2021 года проведена проверка деятельности Сосновоборского филиала Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области» (далее Сосновоборский филиал ГКУ ЦЗН ЛО) по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения.

В ходе выборочной проверки личных карточек безработных граждан выявлены следующие нарушения требований Административных регламентов 
и законодательства о занятости:
Данные государственного статистического наблюдения по содействию занятости населения и предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения в части обращения граждан за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения и признания граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, в том числе инвалидов, безработными в течение проверяемого периода
За содействием в поиске подходящей работы за период с 15 февраля 2020 года по 15 февраля 2021 года в Сосновоборский филиал ГКУ ЦЗН ЛО обратилось 5303 человека, из них 148 инвалидов. 

Из них зарегистрировано в качестве безработных 3518 человек, что составляет 
66,3 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы, из них инвалидов 75 чел., что  составляет 50,7 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы инвалидов.

Численность безработных, официально зарегистрированных в Сосновоборском филиале ГКУ ЦЗН ЛО, составила 1112 человек, из них инвалидов 36 человек (на 15.02.2021).
Уровень регистрируемой безработицы на 15.02.2021 года – 1,37 % (на 15.02.2020 года – 0,3%).
Исполнение государственной функции по регистрации граждан

в качестве ищущих работу, безработных, а также соблюдения законодательства при принятии решения об отказе в регистрации в качестве безработного и снятии с регистрационного учета в качестве безработных

В ходе проведения проверки установлено, что регистрация граждан в качестве ищущих работу, безработных, а также принятие решений об отказе в признании безработным, снятии с регистрационного учета в качестве безработного  осуществляется Сосновоборским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО в порядке и с соблюдением сроков установленных Законом о занятости и Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 ноября 2012 года № 524н «Об утверждении Федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников».
Достоверность и полнота отражения сведений, документов и информации в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

Информация о получателях государственных услуг, содержащаяся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц 
и работодателей), соответствует требованиям Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц 
и работодателей), включая порядок, сроки, форму и фиксацию результатов предоставления государственных услуг в программно-техническом комплексе, содержащем регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей).

Сведения, содержащиеся в личных делах получателей государственных услуг, в целом соответствуют требованиям Административных регламентов, в части соответствия документов, представленных гражданами, документам, необходимым для предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, обоснованности отказа гражданам в предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения; наличия документов, приобщаемых к личным делам получателей государственных услуг в ходе их предоставления, заполненных бланков по результатам предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения.

Оказание государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

В нарушение требований Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утвержденного приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 16 сентября 2019 г. № 18 (далее – административный регламент по трудоустройству), а также постановления Правительства Российской Федерации от 08 апреля 2020 года № 460 «Об утверждении временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» (с учетом редакций Постановлений Правительства РФ от 12.04.2020 № 485, от 30.04.2020 № 634, от 10.06.2020 № 844, от 29.12.2020 № 2331) (далее – временные правила) и постановления Правительства Российской Федерации от 27 марта 2020 года № 346 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2020 год» (с учетом редакций Постановлений Правительства РФ от 12.04.2020 № 485, от 10.06.2020 № 844, от 04.07.2020 № 988, от 08.09.2020 № 1372):

-  в ЛД 0130230/2016 (А.М.А.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 13.01.2020 – 12.04.2020. В соответствии с Постановлением Правительства от 10.06.2020 № 844 период выплаты пособия по безработице продлен на период 13.06.2020 – 12.09.2020, также назначена доплата на одного несовершеннолетнего ребенка. Однако документы, подтверждающие наличие ребенка, отсутствуют как в программно-техническом комплексе «Катарсис» (далее - ПК «Катарсис»), так и в личном деле на бумажном носителе.
-  в ЛД 0290044/2016 (Р.Р.А.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 29.01.2020 – 28.07.2020. В соответствии с Постановлением Правительства от 10.06.2020 № 844 период выплаты пособия по безработице продлен на период 29.07.2020 – 30.09.2020, также назначена доплата на одного несовершеннолетнего ребенка. Однако документы, подтверждающие наличие ребенка, отсутствуют в ПК «Катарсис».

-  в ЛД 0730023/2016 (С.С.Н.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 17.03.2020 – 16.06.2020. В соответствии с Постановлением Правительства от 10.06.2020 № 844 период выплаты пособия по безработице продлен на период 17.06.2020 – 16.09.2020, также назначена доплата на двух несовершеннолетних детей на период 13.06.2020 – 31.08.2020. Однако документы, подтверждающие наличие детей, отсутствуют как в ПК «Катарсис», так и в личном деле на бумажном носителе.

-  в ЛД 0850105/2016 (Р.О.В.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 25.03.2020 – 24.06.2020. В соответствии с Постановлением Правительства от 10.06.2020 № 844 период выплаты пособия по безработице продлен на период 25.06.2020 – 30.09.2020, также назначена доплата на одного несовершеннолетнего ребенка. Однако документы, подтверждающие наличие ребенка, отсутствуют как в ПК «Катарсис», так и в личном деле на бумажном носителе.

- в ЛД 1130069/2016 (Н.Э.А.) выявлено нарушение следующего характера: особая категория «Обучается очно в учреждении высшего профессионального образования» противоречит отношению к занятости «Незанятый гражданин».
- в ЛД 1140198/2016 (Д.М.С.) выявлено нарушение следующего характера: 13.07.2020 ЛД закрыто по причине «Отказ от услуг СЗ», однако заявление об отказе от услуг отсутствует как в ПК «Катарсис», так и в личном деле на бумажном носителе.

-  в ЛД 1540394/2011 (В.В.А.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 02.06.2020 – 01.09.2020. В соответствии с Постановлением Правительства от 10.06.2020 № 844 период выплаты пособия по безработице продлен на период 02.09.2020 – 30.09.2020, также назначена доплата на двух несовершеннолетних детей на период 02.06.2020 – 31.08.2020. Однако документы, подтверждающие наличие детей, отсутствуют как в ПК «Катарсис», так и в личном деле на бумажном носителе.
-  в ЛД 1580055/2011 (Л.А.В.) выявлено нарушение следующего характера: гражданин обратился 06.06.2020. Признан безработным в установленном порядке с 06.06.2020 с назначением пособия на период с 06.06.2020 по 05.09.2020. Сведения о факте трудоустройства гражданина на АИС «Работа в России» появились 04.08.2020 (ООО «МОДУЛЬ» приказ о трудоустройстве М-177 от 27.07.2020), однако филиалом была проведена перерегистрация после этого (14.08.2020) с начислением пособия по безработице. 14.09.2020 издан приказ о снятии с учета в качестве безработного по причине «Попытка получения или получение пособия обманным путем», 26.02.2021 издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице с 26.07.2020 по причине «Попытка получения или получение пособия обманным путем». 
-  в ЛД 1620261/2011 (П.А.В.) выявлено нарушение следующего характера: гражданин обратился 10.06.2020. Признан безработным в установленном порядке с 10.06.2020 с назначением пособия на период с 10.06.2020 по 09.09.2020. Сведения о факте трудоустройства гражданина на АИС «Работа в России» появились 07.08.2020 (МКУ «ЦИАХО» приказ о трудоустройстве 97 от 25.06.2020), однако филиалом была проведена перерегистрация после этого (17.08.2020) с начислением пособия по безработице. 14.09.2020 издан приказ о снятии с учета в качестве безработного по причине «Попытка получения или получение пособия обманным путем», 26.02.2021 издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице с 24.06.2020 по причине «Попытка получения или получение пособия обманным путем». 
Регистрация инвалидов в качестве безработных граждан

В ходе проверки изучены сведения, содержащиеся в личных делах граждан из числа инвалидов, в части соблюдения сроков и порядка их регистрации в целях поиска подходящей работы, в качестве ищущих работу и безработных, принятия решений о признании безработными или об отказе в признании безработными, снятия с регистрационного учета в качестве безработных, полноты и достоверности отражения представленных сведений, документов и информации в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц.

В результате проверки установлено, что регистрация граждан, имеющих статус инвалида, в качестве ищущих работу, безработных, а также принятие решений об отказе в признании безработным, снятии с регистрационного учета в качестве безработного  осуществляется Сосновоборским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО в порядке 
и с соблюдением сроков установленных Законом о занятости и Правилами регистрации безработных граждан, утвержденными постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 № 891 (далее -  Правила регистрации безработных граждан).

Информация о гражданах, имеющих статус инвалида, содержащаяся 
в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, соответствует требованиям Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения, включая порядок, сроки, форму и фиксацию результатов предоставления государственных услуг в программно-техническом комплексе, содержащем регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Сведения, содержащиеся в личных делах граждан, имеющих статус инвалида, соответствуют требованиям Правил регистрации безработных граждан 
и Административных регламентов, в части соответствия документов, представленных гражданами, документам, необходимым для регистрации их в качестве ищущих работу, признания их безработными и предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения

За отчетный период обращений (жалоб) от граждан, имеющих статус инвалида или их законных представителей, обращений органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, иных органов и организаций, связанных с отказами в признании безработными или отказами в регистрации в качестве безработных инвалидов, зарегистрированных в качестве ищущих работу, и отказами в регистрации в качестве ищущих работу инвалидов, обратившихся в целях поиска подходящей работы, в Сосновоборский филиал ГКУ ЦЗН ЛО не поступало.
Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению безработных граждан

В договорах ГКУ ЦЗН ЛО на прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, заключенных с безработными гражданами (далее – договор об обучении), по которым в качестве образовательной организации выступает ГАОУ ДО ЛО ЦОПП «Профстандарт» (далее – ЦОПП «Профстандарт»), в части обязательств ГКУ ЦЗН ЛО имеется формулировка «Произвести оплату за профессиональное обучение Слушателя Образовательной организации <…>», в то время как ГКУ ЦЗН ЛО не производит оплату обучения ЦОПП «Профстандарт», которое осуществляется в рамках государственного задания (Ломоносовское отд. - ЛД 0360052/2011 (ВАВ), 1900198/2011 (АЕИ), 1020030/2011 (АОВ), 1540400/2011 (КОП), 3390227/1911 (ТИВ), 1080046/2011 (ЖВС), 2070063/1911 (ЛДН); Сосновоборский филиал - 
ЛД 0580122/2016 (ЗТА), 3370217/1916 (ФИВ), 1280158/2016 (ЗОИ), 1700174/2016 (МАЮ), 0410092/2016 (ПДА), 2310053/2016 (ООЭ), 1700179/1916 (ИВА)).

В справках о посещаемости и успеваемости граждан отсутствуют даты выдачи справок (Ломоносовское отд. -  ЛД 0360052/2011 (ВАВ), 1900198/2011 (АЕИ), 1020030/2011 (АОВ), 1540400/2011 (КОП), 3390227/1911 (ТИВ), 1080046/2011 (ЖВС), 2070063/1911 (ЛДН); Сосновоборский филиал - ЛД 0580122/2016 (ЗТА), 3370217/1916 (ФИВ), 1280158/2016 (ЗОИ), 1700174/2016 (МАЮ), 0410092/2016 (ПДА), 2310053/2016 (ООЭ), 1700179/1916 (ИВА)).

Гражданка ВАВ (ЛД № 0360052/2011), не имеющая по данным личного дела ПК «Катарсис» профессионального образования (имеет среднее общее (11 кл.) образование) направлена на переподготовку по программе дополнительного профессионального образования «Специалист по управлению персоналом».

Запрошенные в ходе проверки копия документа об имеющемся у гражданки ВАВ образовании и копия документа о пройденном обучении по направлению центра занятости населения, не представлены, в связи с чем делается вывод об их отсутствии в личном деле на бумажном носителе.

Гражданка КОП (ЛД № 1540400/2011) направлена на переподготовку по программе дополнительного профессионального образования «Специалист по управлению персоналом», не имея профессионального образования: в личном деле ПК «Катарсис» указано наличие среднего профессионального образования, которое не подтверждено документально.

В качестве документа об имеющемся образовании для указанной гражданки КОП представлено свидетельство о присвоении квалификации «Секретарь»  
АВ № 192480 (вместо необходимого диплома о среднем профессиональном образовании). Документ с указанным номером зафиксирован в личном деле ПК «Катарсис» в разделе «Документы» под названием «Диплом о среднем профессиональном образовании» (совпадают номера документов).

Копия документа о пройденном по направлению центра занятости населения обучении, не представлена, в связи с чем делается вывод о его отсутствии в личном деле на бумажном носителе.

Гражданка ТИВ (ЛД № 3390227/1911) направлена на переподготовку по программе дополнительного профессионального образования «Руководитель малого и среднего бизнеса», не имея профессионального образования: в личном деле 
ПК «Катарсис» указано наличие среднего профессионального образования, которое не подтверждено документально. В качестве документа об имеющемся образовании для указанной гражданки КОП представлен «диплом о пройденном обучении по профессии парикмахер – стилист» № 1983/с (не являющийся дипломом о среднем профессиональном образовании). Документ с указанным номером зафиксирован в личном деле ПК «Катарсис» в разделе «Документы» под названием «Диплом о среднем профессиональном образовании» (совпадают номера документов).

В договоре об обучении с безработной гражданкой А.О.В. 
(ЛД № 1020030/2011) отсутствует подпись и расшифровка подписи гражданки.

В договорах об обучении с безработными гражданами (ЛД 0360052/2011 (ВАВ), 1900198/2011 (АЕИ), 1540400/2011 (КОП), 3390227/1911 (ТИВ), 1080046/2011 (ЖВС), 1280158/2016 (ЗОИ), 1700174/2016 (МАЮ), 0410092/2016 (ПДА), 2310053/2016 (ООЭ)) внешний вид подписей граждан вызывает сомнение в их подлинности (все выполнены единообразно в виде написания фамилий одинаковым почерком). 

Переподготовки и повышение квалификации женщин, имеющих детей дошкольного возраста, в рамках  федерального/регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» (2020 год)

В личных делах программного комплекса «Катарсис» (далее – ПК «Катарсис») женщин, прошедших обучение, в разделе «Основные сведения» отсутствует информация об имеющейся профессии по образованию и/или месте и должности последнего места работы; в разделе «Документы» не зафиксированы документы (копии документов), которые представлены гражданами для получения услуги и выданы им по результату оказания услуги: свидетельство о рождении ребенка; копии приказа (распоряжения) работодателя о предоставлении женщине отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; копии документа, подтверждающего прохождение обучения (ЛД № 0560168/2016 (ЯОС), 
№ 07101499/2016  (КЕП), № 0760218/2016 (КТИ), № 0790027/2011 (ХСА), 
№ 1060507/2011 (КНН), № 1180344/2011 (ГАБ), № 1480332/2016 (ЗАВ).
Профессиональное обучение граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках федерального/регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» (2020 год)

В личных делах ПК «Катарсис» граждан, прошедших обучение, в разделе «Документы» не зафиксирован документ, подтверждающий прохождение обучения  (диплом о переподготовке или удостоверение о повышении квалификации) - ЛД № 0570137/2011 (ГЮВ), № 0720172/2016  (ПВВ), № 0720082/2016 (АЛА), № 0700115/2016 (ЛНФ).

Организация профессиональной ориентации граждан

в целях выбора сферы деятельности, профессии (специальности), профессионального обучения, трудоустройства

Согласно форме статистического учета 2-Т за период с 15.02.2020 
по 15.02.2021 г. Сосновоборский филиал ГКУ ЦЗН ЛО оказал 944 государственные услуги по профессиональной ориентации. 

В ходе выборочной проверки карточек персонального учета 
в ПК «Катарсис» установлено: 

- Гражданину ЛД 1710154/2011, имеющему среднее профессиональное образование, работавшему в СПб ГУП «Горэлектротранс», рекомендованы профессии, в обязательном порядке требующие наличия профильного образования: учитель, следователь, судья, участковый инспектор полиции, врач-терапевт, врач 
по профессиональным заболеваниям, врач-педиатр, психолог;

- У гражданина ЛД 1950390/2011, не имеющего основного общего образования, в заключении рекомендованы профессии, в обязательном порядке требующие наличия профильного образования: учитель, воспитатель, следователь, судья, участковый инспектор полиции, врач-терапевт, врач по профессиональным заболеваниям, врач-педиатр, психолог, социолог;

- У гражданина ЛД 3360236/2011 в заключении не указаны рекомендуемые профессии (нарушен подпункт 3.5.5. раздела 3 Административного регламента, согласно которому в заключении должны быть указаны рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере);

- У гражданина ЛД 3310429/2011 в заключении не указаны рекомендуемые профессии (нарушен подпункт 3.5.5. раздела 3 Административного регламента, согласно которому в заключении должны быть указаны рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере);

- У гражданина ЛД 1110469/2011, имеющего среднее профессиональное образование по специальности «портной» в заключении рекомендованы профессии, в обязательном порядке требующие наличия профильного образования: учитель, психолог, юрист, социолог, финансовый менеджер;

- У гражданина ЛД 2860158/2011, являющегося инвалидом 2 группы (ограничения 2 степени к обучению, контролю за своим поведением, трудовой деятельности), в заключении указана следующая рекомендация: «Предпочитаемые виды деятельности: механические виды деятельности, управление большими машинами, тяжелым оборудованием, управление механизмами и использование инструментов, требующих точности, ловкости, тонкой моторной координации (сверлильный, токарный станки, бор дантиста, хирургический скальпель, ювелирные инструменты). 

Строительство, ремонт, военные виды деятельности, конструкторские работы. Любая деятельность, предполагающая конкретный результат. Учитывая пожелания и склонности клиента, рекомендованы профессии, общие для всех сфер деятельности». Таким образом, не учитываются рекомендации, изложенные в ИПРА инвалида.

- У гражданина ЛД 2860161/2011, являющегося инвалидом 2 группы (ограничения 2 степени к трудовой деятельности, контролю за своим поведением, общению, а также ограничения 1 степени к ориентации и самообслуживанию) 
в заключении рекомендованы профессии, имеющие определенные требования 
к общему состоянию здоровья и быстроте психомоторных реакций: агрохимик, микробиолог, лаборант химико-бактериологического анализа, зоотехник, животновод, ветеринар, санитарный врач, егерь, работник рыбоохраны.

- У гражданина ЛД 1810287/2011, имеющего среднее общее образование 
(11 классов), со стажем продавца непродовольственных товаров, в заключении рекомендованы профессии, в обязательном порядке требующие наличия профильного образования: учитель, следователь, судья, участковый инспектор полиции, врач-терапевт, врач по профессиональным заболеваниям, врач-педиатр, психолог, социолог. 

- У гражданина ЛД 1060708/2011, имеющего среднее профессиональное образование по специальности «электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», в заключении рекомендованы профессии, в обязательном порядке требующие наличия профильного образования: учитель, психолог, юрист, социолог, финансовый менеджер. 

- У гражданина ЛД 2130057/2016 в заключении не указаны рекомендации по возможной профессиональной деятельности (нарушен подпункт 3.5.5. раздела 3 Административного регламента, согласно которому в заключении должны быть указаны рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере).

- У гражданина ЛД 0560081/2016 имеющего среднее общее образование 
(11 классов), в заключении рекомендованы профессии, в обязательном порядке требующие наличия профильного образования: врач, педагог, психолог.

- У гражданина ЛД 2760124/2016, имеющего среднее общее образование 
(11 классов), в заключении рекомендованы профессии, в обязательном порядке требующие наличия профильного образования: врач, педагог, психолог.

- У гражданина ЛД 2620067/2016 в заключении не указаны рекомендации 
по возможной профессиональной деятельности (нарушен подпункт 3.5.5. раздела 3 Административного регламента, согласно которому в заключении должны быть указаны рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере).

Следует отметить формальный подход к оформлению ряда карточек персонального учета у граждан категории «инвалиды»: ЛД 1820205/2011, 2760119/2011, 1290259/2011, 3350569/2011, 1450060/2011, 2750094/2011, 2720186/2011, 2680120/2011, 2240112/2011, 2540050/2011, 3520375/2011, 1910139/2011, 2790341/2011, 1710154/2011, 0870156/2011, 1700130/2011, 2510190/2011, 1950390/2011, 1780184/2011, 1180217/2011, 3360236/2011, 1110469/2011, 0480090/2011, 2860218/2011, 3310429/2011, 1080046/2011, 1690098/2011, 3380276/2011, 1810287/2011, 3030104/2016, 3050035/1916, 0210128/2116, 2470114/2016, 2130054/2016, 2480123/2016, 0560116/2016, 2130057/2016, 2480120/2016, 0850083/2016, 3190002/2016, 3350471/2016, 0410190/2016, 2130048/2016, 2320063/2016, 0560098/2016, 0560109/2016, 3030099/2016, 2750133/2016, 0480143/2016, 0330143/2116, 0560096/2016, 0640098/2016, 2130052/2016, 2760170/2016, 2530099/2016, 0560081/2016, 3220442/2016, 0510096/2016, 1270298/2016, 3070394/2016, 3440171/2016, 2760124/2016, 3590107/2016, 3030197/2016.

В карточках персонального учета отсутствует информация о степени ограничения основных категорий жизнедеятельности, в связи с чем судить о соответствии рекомендаций профконсультантов по трудоустройству граждан рекомендациям, изложенным в ИПРА, не представляется возможным.

Психологическая поддержка безработных граждан

Согласно форме статистического учета 2-Т за период с 15.02.2020 
по 15.02.2021 г. Сосновоборский филиал ГКУ ЦЗН ЛО оказал 240 государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан. 

В результате выборочной проверки карточек персонального учета 
в ПК «Катарсис», установлено следующее: 

В персональных карточках граждан не найдено заключение, соответствующее подпункту 3.6.2. Административного регламента по психологической поддержке (указаны только результаты тестирования): ЛД 1330128/2016, 2410084/2016, 1340217/2011, 1530222/2011, 2610088/2016, 2480114/2016, 1160041/2016, 1400373/2011, 1200132/2011, 1010518/2011, 1200447/2011, 1200409/2011, 1220133/2016, 1750167/2011, 1520319/2016, 1170076/2016, 1270250/2011, 1480307/2011, 1050206/2011, 2650219/2016, 2590122/2016, 2400160/2011, 2250225/2016, 2750125/2011. 

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

Согласно форме статистического учета 2-Т за период с 15.02.2020 
по 15.02.2021 г. Сосновоборский филиал ГКУ ЦЗН ЛО оказал 185 государственных услуг по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. 

В ходе проверки карточек персонального учета в ПК «Катарсис», нарушений положений административного регламента предоставления государственной услуги 
по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда не выявлено.

Организация проведения оплачиваемых общественных работ, 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

При выборочной проверке предоставленных документов личных дел получателей государственных услуг (по организации общественных работ – 3, по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан – 3, по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, -  2) выявлены замечания:

- по договору о совместной деятельности по организации проведения общественных работ для безработных и ищущих работу граждан № 11-54/ОР/2020 от 11.09.2020 (ЛД № 2550005/2011 от 11.09.2020 гр. К.И.И.) – предложение о предоставлении государственной услуги в области содействия занятости населения не соответствуют форме, утвержденной приказом Минтруда РФ от 19.02.2019 № 90н, и приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области 19.11.2019 N 13 (редакция Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»);

 - по договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, № 11-51/ИТПР/2020 от 27.08.2020 (ЛД № 2320105/2011 от 19.08.2020 гр. М.Д.А.)  в предложении о предоставлении государственной услуги в области содействия занятости населения не подчеркнуто направление временного трудоустройства;

- по договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, № 16-07/ИТПР/2020 от 03.03.2020 (ЛД № 0560109/2016 от 25.02.2020 гр. С.А.В.):

  в предложении о предоставлении государственной услуги в области содействия занятости населения не подчеркнуто направление временного трудоустройства; не подчеркнуто согласие или не согласие клиента с предложением о предоставлении госуслуги; 

в срочном трудовом договоре № 56 от 10.03.2020 указан  договор о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ для безработных и ищущих работу граждан;

приказы о приеме на работу и увольнении, срочный трудовой договор, табель представлены в оригиналах, а не в копиях, что не соответствует условиям договора; 

филиалом центра занятости населения не было заключено дополнительное соглашение к договору о совместной деятельности в связи с изменением численности участников временного трудоустройства, изменения сумм средств работодателя и ГКУ ЦЗН ЛО на  финансирование  временных работ;

- по договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан № 16-62/ВРГ/2020 от 25.09.2020 
(ЛД № 2760075/2016 от 02.10.2020 гр. С.В.В.):

в предложении о предоставлении государственной услуги в области содействия занятости населения не подчеркнуто направление временного трудоустройства; 

в приказе о приеме на работу № 46/1 от 05.10.2020 в п. 4 указано наименование договора № 16-62/ВРГ/2020 как «Организация временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет в свободное от учебы время», что не соответствует наименованию договора о совместной деятельности;

в срочном трудовом договоре № 587 от 05.10.2020 указан номер договора о совместной деятельности № 16-60/ВРГ/2020, что не соответствует номеру договора;

приказы о приеме на работу и увольнении, срочный трудовой договор, табель представлены в оригиналах, а не в копиях, что не соответствует условиям договора; 

филиалом центра занятости населения не было заключено дополнительное соглашение к договору о совместной деятельности в связи с изменением численности участников временного трудоустройства, изменения сумм средств работодателя и ГКУ ЦЗН ЛО на  финансирование  временных работ.

- по договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан № 11-44/ВР/2020 от 03.08.2020 
(ЛД № 2162212/2011 от 03.08.2020 гр. Р.Д.Д.):

в приказе об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства  № 216А2303/2011 от 03.08.2020 отсутствует подпись работника ГКУ ЦЗН ЛО и подпись клиента; форма приказа не соответствует форме,  утвержденной приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области 29.12.2017 N 29 (редакция Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»);

в заявлении о предоставлении государственной услуги в области содействия занятости населения не подчеркнуто направление временного трудоустройства;

филиалом центра занятости населения не было заключено дополнительное соглашение к договору о совместной деятельности в связи с изменением сумм средств работодателя на  финансирование  временных работ;

в акте о выполнении обязательств по договору 11-44/ВР/2020 указан договор № 11-17/ВР/2020;
 -  по договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан № 11-16/ВРГ/2020 от 02.07.2020 
(ЛД № 1840874/2011 от 02.07.2020 гр. Ч.С.С.):

в приказе об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства  № 213А230/2011 от 31.07.2020 отсутствует подпись работника ГКУ ЦЗН ЛО и подпись клиента; форма приказа не соответствует форме,  утвержденной приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области 29.12.2017 N 29 (редакция Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»); 

в заявлении о предоставлении государственной услуги в области содействия занятости населения не подчеркнуто направление временного трудоустройства, отсутствует подпись заявителя (по данным регистра получателей услуг – услуга оказана  клиенту лично);

в соответствии с  трудовым договором № 3 от 01.07.2020 и приказом о приеме на работу № 28 от 01.07.2020 гр. Ч.С.С. принят на работу по профессии «рабочий по благоустройству», что не соответствует профессии «подсобный рабочий (патронажная служба)», указанной в смете расходов на организацию временных работ для несовершеннолетних граждан к договору 11-16/ВРГ/2020 от 02.07.2020; 
табель представлен в оригинале, а не в копии, что не соответствует условиям договора;

указанный в смете размер материальной поддержки, выплачиваемой службой занятости, и не соответствует требованиям, предъявляемым Порядком оказания материальной поддержки гражданам в период участия в общественных работах и в период временного трудоустройства, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 09.02.2017 № 17;   

в представленном на проверку пакете документов имеется выписка из лицевого счета организации МБУ «Районный центр культуры и молодежных инициатив» от 31.07.2020 о произведенных работодателем выплатах на сумму 226996,26 руб., согласно смете затраты работодателя  должны составить 544029,24 руб., при этом отсутствует акт  о выполнении обязательств по договору, т.е. не представляется возможным проверить выполнены ли сторонами условия договора  № 11-16/ВРГ/2020 от 02.07.2020.

Рекомендовано

Директору Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области» Слюнькову А.В. в срок до 31.03.2021 принять меры по устранению и недопущению выявленных нарушений в дальнейшем.

Председатель комиссии                                                                              Шарлай И.В.

Члены комиссии:                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                     Потапова А.Д.

                                                                                                                     Маницына В.В.

                                                                                                                     Бурулько О.Л

                                                                                                                     Калинина М.А.

                                                                                                             Шалаев С.В. 

С актом ознакомлен,

экземпляр акта на руки получил                                                             Слюньков А.В.
