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АКТ

 документарной проверки деятельности государственного казенного  учреждения

«Центр занятости населения Ленинградской области населения» по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения
На основании пункта 1 статьи 7.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон 
о занятости) и  в соответствии  с распоряжением комитета по труду и занятости населения Ленинградской области  от 06.07.2020 № 81 комиссией в составе: председателя комиссии – консультанта сектора контроля за соблюдением законодательства о занятости отдела организационно-правового обеспечения 
и контроля Шарлай И.В., членов комиссии: администратора программно-технического комплекса и баз данных сектора правового обеспечения 
и делопроизводства отдела организационно-правового обеспечения и контроля Потаповой А.Д., специалиста 1 категории сектора контроля за соблюдением законодательства о занятости отдела организационно-правового обеспечения 
и контроля Маницыной В.В., главного специалиста отдела специальных программ и трудоустройства Бурулько О.Л., главного специалиста сектора профессионального обучения и профессиональной ориентации Калининой М.А. с 20 июля по 07 августа 2020 года проведена проверка деятельности Тосненского филиала Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области» (далее Тосненский филиал ГКУ ЦЗН ЛО) по обеспечению государственных гарантий 
в области занятости населения.

В ходе выборочной проверки личных карточек безработных граждан выявлены следующие нарушения требований Административных регламентов 
и законодательства о занятости:
Данные государственного статистического наблюдения по содействию занятости населения и предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения в части обращения граждан за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения и признания граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, в том числе инвалидов, безработными в течение проверяемого периода
За содействием в поиске подходящей работы за период с 20 июля 2019 года по 20 июля 2020 года в Тосненский филиал ГКУ ЦЗН ЛО обратилось 3453 человека, из них 104 инвалида. 

Из них зарегистрировано в качестве безработных 2419 человек, что составляет 
70,05 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы, из них инвалидов 81 чел., что  составляет 77,9 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы инвалидов.

Численность безработных, официально зарегистрированных в Тосненском филиале ГКУ ЦЗН ЛО, составила 2046 человек, из них инвалидов 47 человек (на 20.07.2020).

Уровень регистрируемой безработицы на 20.07.2020 года – 2,6 % (на 20.07.2019 года – 0,27%).
Исполнение государственной функции по регистрации граждан

в качестве ищущих работу, безработных, а также соблюдения законодательства при принятии решения об отказе в регистрации в качестве безработного и снятии с регистрационного учета в качестве безработных

В ходе проведения проверки установлено, что регистрация граждан в качестве ищущих работу, безработных, а также принятие решений об отказе в признании безработным, снятии с регистрационного учета в качестве безработного  осуществляется Тосненским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО в порядке и с соблюдением сроков установленных Законом о занятости и Приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 13 ноября 2012 года № 524н «Об утверждении Федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников».
Достоверность и полнота отражения сведений, документов и информации в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

Информация о получателях государственных услуг, содержащаяся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц 
и работодателей), соответствует требованиям Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц 
и работодателей), включая порядок, сроки, форму и фиксацию результатов предоставления государственных услуг в программно-техническом комплексе, содержащем регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей).

Сведения, содержащиеся в личных делах получателей государственных услуг, в целом соответствуют требованиям Административных регламентов, в части соответствия документов, представленных гражданами, документам, необходимым для предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, обоснованности отказа гражданам в предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения; наличия документов, приобщаемых к личным делам получателей государственных услуг в ходе их предоставления, заполненных бланков по результатам предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения.

Оказание государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

В нарушение требований Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утвержденного приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 16 сентября 2019 г. № 18 (далее – административный регламент по трудоустройству), а также постановления Правительства Российской Федерации от 08 апреля 2020 года № 460 «Об утверждении временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными» (далее – временные правила) 
и постановления Правительства Российской Федерации от 27 марта 2020 года № 346 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2020 год» (с учетом редакций Постановлений Правительства РФ от 12.04.2020 № 485, от 10.06.2020 № 844, от 04.07.2020 № 988):

 -  в ЛД 1120337/2018 (К.С.В.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 21.05.2020 – 20.08.2020. Последнее взаимодействие с гражданкой 31.05.2020. 02.07.2020 издан приказ 
о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 01.06.2020 – 30.06.2020. 29.07.2020 года издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице 
и снятии с учета в качестве безработного по причине «Трудоустройство самостоятельно» с 04.06.2020. Следовательно, с 31.05.2020 до 29.07.2020 года не было никаких взаимодействий с гражданкой, а также выплаты пособия по безработице.
-  в ЛД 1390596/2018 (А.А.К.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 18.05.2020 – 17.11.2020. Последнее взаимодействие с гражданином 28.05.2020. 30.06.2020 издан приказ 
о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 01.06.2020 – 30.06.2020 за неявку на назначенное посещение 26.06.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна. 29.07.2020 года издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Трудоустройство самостоятельно» с 09.06.2020. 

-  в ЛД 1360580/2018 (И.А.М.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 15.05.2020 – 14.08.2020. Последнее взаимодействие с гражданином 25.05.2020. 30.06.2020 издано два приказа о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 26.05.2020 – 27.07.2020 за неявку на назначенное посещение 29.06.2020. В соответствии 
с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна. 29.07.2020 года издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Трудоустройство самостоятельно» 
с 25.05.2020. 

-  в ЛД 1340457/2018 (Е.М.Г.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 13.05.2020 – 12.11.2020. Последнее взаимодействие с гражданином 22.05.2020. 30.06.2020 издано два приказа о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 23.05.2020 – 22.07.2020 за неявку на назначенное посещение 29.06.2020. В соответствии 
с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна. 29.07.2020 года издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Трудоустройство самостоятельно» 
с 17.06.2020. 

-  в ЛД 1290382/2018 (Ш.А.А.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 08.05.2020 – 07.11.2020. Последнее взаимодействие с гражданкой 18.05.2020. 30.06.2020 издан приказ 
о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 19.05.2020 – 18.06.2020 за неявку на назначенное посещение 23.06.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна. 29.07.2020 года издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Трудоустройство самостоятельно» с 02.06.2020. 

-  в ЛД 1220767/2018 (М.М.О.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 01.05.2020 – 31.07.2020. Последнее взаимодействие с гражданином 05.06.2020. 05.06.2020 гражданка направлена на общественные работы сроком с 08.06.2020 до 31.08.2020 согласно договору № 12-ОР от 05.06.2020. 16.06.2020 издан приказ о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 12.05.2020 – 11.07.2020 за неявку на назначенное посещение 15.06.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна. 29.07.2020 года в ходе проверки приказ о приостановке удален.
-  в ЛД 1200759/2018 (В.А.И.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 29.04.2020 – 28.07.2020. Последнее взаимодействие с гражданином 08.05.2020. 16.06.2020 издан приказ 
о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 09.05.2020 – 08.07.2020 за неявку на назначенное посещение 15.06.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна. 

-  в ЛД 1200767/2018 (С.А.С.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 29.04.2020 – 28.10.2020. Последнее взаимодействие с гражданкой 22.05.2020. 30.06.2020 издан приказ 
о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 23.05.2020 – 22.06.2020 за неявку на назначенное посещение 24.06.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна. 27.07.2020 года в ходе проверки приказ о приостановке удален и издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Трудоустройство самостоятельно» с 05.07.2020. 

-  в ЛД 1190728/2018 (П.Я.В.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 28.04.2020 – 27.10.2020. Последнее взаимодействие с гражданином 08.05.2020. 16.06.2020 издан приказ 
о приостановке выплаты пособия по причине «Нарушение без уважительных причин условий и сроков перерегистрации» на период 09.05.2020 – 08.07.2020 за неявку на назначенное посещение 15.06.2020. В соответствии с временными правилами с 08.04.2020 года ведется дистанционный прием. Следовательно, причина приостановки выплаты пособия неправомерна. 08.07.2020 года издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Попытка получения или получения пособия обманным путем» с 30.06.2020. 

-  в ЛД 1460674/2018 (М.В.Ш.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 25.05.2020 – 24.08.2020. 
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.06.2020 № 844 производится доплата в размере 3000 рублей на одного несовершеннолетнего ребенка, однако подтверждающего документа о наличии у гражданки иждивенцев 
(а именно свидетельства о рождении или сведений, предоставленных путем запроса СМЭВ) не имеется в программном комплексе «Катарсис» (далее – ПК Катарсис), но в бумажном личном деле данный документ имеется. Доплата в размере 3000 рублей на несовершеннолетнего ребенка не производилась. 29.07.2020 года в ходе проверки был издан приказ об изменении порядка начислений с доплатой на несовершеннолетнего ребенка.

-  ЛД 1370235/2018 (Б.Т.О.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 16.05.2020 – 15.08.2020. 
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.06.2020 № 844 производится доплата в размере 3000 рублей на одного несовершеннолетнего ребенка, однако подтверждающего документа о наличии у гражданки иждивенцев 
(а именно свидетельства о рождении или сведений, предоставленных путем запроса СМЭВ) не имеется в ПК Катарсис, в бумажном личном деле данный документ имеется в нечитабельном виде. Следовательно, производится необоснованная доплата на несовершеннолетнего ребенка с 01.06.2020.

-  в ЛД 1370216/2018 (С.К.А.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 16.05.2020 – 15.08.2020. 
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.06.2020 № 844 производится доплата в размере 3000 рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка, однако подтверждающего документа о наличии у гражданки иждивенцев 
(а именно свидетельства о рождении или сведений, предоставленных путем запроса СМЭВ) не имеется в ПК Катарсис, но в бумажном личном деле данный документ имеется. Выявлено несоответствие бумажного личного дела с личным делом в ПК Катарсис.

-  ЛД 1010724/2018 (Б.В.Д.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 07.05.2020 – 06.08.2020. 
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.06.2020 
№ 844 увеличена продолжительность выплаты пособия с 07.08.2020 по 30.09.2020. А также с 01.06.2020 производится доплата в размере 3000 рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка, однако подтверждающего документа о наличии 
у гражданки иждивенцев (а именно свидетельств о рождении или сведений, предоставленных путем запроса СМЭВ) не имеется в ПК Катарсис, но в бумажном личном деле данный документ имеется. Выявлено несоответствие бумажного личного дела с личным делом в ПК Катарсис.

-  ЛД 1190730/2018 (Л.А.Н.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 28.04.2020 – 27.10.2020. 
В соответствии с постановлением Правительства РФ 12.04.2020 № 485 производится доплата в размере 3000 рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка в период апрель-июнь 2020 года. Подтверждающий документ, а именно свидетельство 
о рождении ребенка было внесено в ПК Катарсис 08.05.2020. Однако был издан приказ № 129П2525/2018 от 08.05.2020 с назначением доплаты на несовершеннолетнего ребенка с 01.07.2020 года. В ходе проведения проверки 29.07.2020 данный приказ был удален и издан новый приказ с назначением доплаты на несовершеннолетних детей с 28.04.2020.

-  ЛД 3040108/1918 (Р.А.А.) выявлено нарушение следующего характера: основной период выплаты пособия назначен на период 19.11.2019 – 18.05.2020. 
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.06.2020 № 844 увеличена продолжительность выплаты пособия с 19.05.2020 по 12.09.2020, с исключением из начисления пособия по безработице периода 19.05.2020 – 12.06.2020. А также 
с 13.06.2020 производится доплата в размере 3000 рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка, однако подтверждающего документа о наличии 
у гражданки иждивенцев (а именно свидетельств о рождении или сведений, предоставленных путем запроса СМЭВ) не имеется в ПК Катарсис и в бумажном личном деле. 23.07.2020 в ходе проверки был издан приказ № 205П1069/2018 от 23.07.2020 с назначением доплаты на несовершеннолетнего ребенка с 01.06.2020 года до 12.06.2020 года, но необходимость данного правового акта отсутствует. Доплата на несовершеннолетнего ребенка по настоящее время не производилась.
Общее замечание: на 20.07.2020 года выявлено 933 личных дела, в которых назначена доплата на несовершеннолетних детей, из них в 551 личном деле отсутствуют подтверждающие документы в ПК Катарсис, а именно свидетельства 
о рождении детей или сведений, предоставленных путем запроса СМЭВ.

Регистрация инвалидов в качестве безработных граждан

В ходе проверки изучены сведения, содержащиеся в личных делах граждан из числа инвалидов, в части соблюдения сроков и порядка их регистрации в целях поиска подходящей работы, в качестве ищущих работу и безработных, принятия решений о признании безработными или об отказе в признании безработными, снятия с регистрационного учета в качестве безработных, полноты и достоверности отражения представленных сведений, документов и информации в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц.

В результате проверки установлено, что регистрация граждан, имеющих статус инвалида, в качестве ищущих работу, безработных, а также принятие решений об отказе в признании безработным, снятии с регистрационного учета в качестве безработного  осуществляется Тосненским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО в порядке 
и с соблюдением сроков установленных Законом о занятости и Правилами регистрации безработных граждан, утвержденными постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 № 891 (далее -  Правила регистрации безработных граждан).

Информация о гражданах, имеющих статус инвалида, содержащаяся 
в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, соответствует требованиям Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения, включая порядок, сроки, форму и фиксацию результатов предоставления государственных услуг 
в программно-техническом комплексе, содержащем регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Сведения, содержащиеся в личных делах граждан, имеющих статус инвалида, соответствуют требованиям Правил регистрации безработных граждан 
и Административных регламентов, в части соответствия документов, представленных гражданами, документам, необходимым для регистрации их 
в качестве ищущих работу, признания их безработными и предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения

За отчетный период обращений (жалоб) от граждан, имеющих статус инвалида или их законных представителей, обращений органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, иных органов 
и организаций, связанных с отказами в признании безработными или отказами 
в регистрации в качестве безработных инвалидов, зарегистрированных в качестве ищущих работу, и отказами в регистрации в качестве ищущих работу инвалидов, обратившихся в целях поиска подходящей работы, в Тосненский филиал ГКУ ЦЗН ЛО не поступало.

Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению безработных граждан

В справках о посещаемости и текущей успеваемости граждан, проходящих обучение, полученных от ГАОУ ДО ЛО ЦОПП «Профстандарт» (далее – ЦОПП «Профстандарт»), отсутствуют даты выдачи справок, в отдельных справках о посещаемости имеются формулировки «пропущено _______ часов учебной программы», без указания количества пропущенных часов, в частности не стоит «0» или прочерк, если предположить, что часы не пропускались (ЛД 2450166/1918 Л.М.С., 2320021/1818 Б.Д.С., 1370021/1918 К.В.А., 3050051/1918 Р.Ю.Д., 1620080/1918 С.З.В, 2800116/1908 С.К.В., 2190054/1908 Ч.О.А., 2980024/1818 З.А.А., 1840050/1918 Щ.Л.А., 0430125/2018 Г.Н.А., 1570056/1918 Б.М.С., 0350113/2018 И.Д.Г., 1620173/1918 Ф.И.М., 0150096/2018 П.С.А.).

Предоставление услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному обучению женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (2019 год)

В договорах ГКУ ЦЗН ЛО на прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, заключенными 
с женщинами в 2019 году, по которым в качестве образовательной организации выступает ЦОПП «Профстандарт» имеется формулировка «Производит оплату за профессиональное обучение Слушателя Образовательной организации <…>, в то время как ГКУ ЦЗН ЛО не производит оплату обучения ЦОПП «Профстандарт», которое организуется в рамках государственного задания (ЛД № 12410021/1918 М.А.В., 2240038/1918 К.М.В., 2730014/1918 Т.Н.Н.).

В личном деле гражданки К.М.В. (ЛД № 2240038/1918), имеющей профессии/должности  «учитель (преподаватель) иностранного языка», «помощник руководителя по коммерческой деятельности», прошедшей переподготовку по программе «Руководитель малого и среднего бизнеса», в нарушение требования постановления Правительства Ленинградской области от 17 мая 2012 года № 163 «О профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании по направлению органов службы занятости населения Ленинградской области отдельных категорий граждан» отсутствует письменное обращение работодателя об обучении соответствующей профессии (специальности), гарантирующее прием на работу по указанной профессии (специальности).

Переподготовки и повышение квалификации женщин, имеющих детей дошкольного возраста в рамках  федерального/регионального проекта  «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» 
(2020 год)

Нарушений в последовательности и качестве предоставления услуги                   (в соответствии с Порядком организации мероприятий по переобучению 
и повышению квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 13 февраля 2020 года № 60) в выборочно проверенных делах не выявлено.
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, незанятых инвалидов, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (2019 год)

Нарушений в последовательности и качестве предоставления услуги 
(в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 17 мая 2012 года № 163 «О профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании по направлению органов службы занятости населения Ленинградской области отдельных категорий граждан») в выборочно проверенных делах не выявлено.

Профессиональное обучение граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках федерального/регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»

Гражданка Р.Ю.Б. (ЛД 1040403/2018), имеющая среднее профессиональное образование по профессии оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, направлена на переподготовку по программе дополнительного профессионального образования «Менеджмент и управление персоналом» в то время, как  профессия/должность менеджер по персоналу требует наличия высшего профессионального образования (в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по управлению персоналом»).

Организация проведения оплачиваемых общественных работ, 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

В ходе проверки Тосненского филиала государственного казенного учреждения   «Центр занятости населения Ленинградской области» была проведена выборочная проверка договоров по организации общественных работ, по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
и безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, -  по три договора по каждому направлению.  

В договоре о совместной деятельности № 18-8/ИТПР/2019 от 30.10.2019  по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  акт о выполнении обязательств по договору не соответствует условиям договора в части финансовых затрат работодателя и ГКУ ЦЗН ЛО, а также имеются расхождения в дате окончания работ временного работника.

 Так, согласно смете  расходов на организацию временных работ для граждан к договору № 18-8/ИТПР/2019 от 30.10.2019 на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, период временного трудоустройства с 01.11.2019 по 20.12.2019, затраты работодателя составляют 37 204,8 руб., денежные средства ГКУ ЦЗН ЛО  на выплату материальной поддержки в месяц составляют 5045,45 руб. В приказе об увольнении - работник уволен 19.12.2019.  При этом, в акте о выполнении обязательств по договору дата окончания работ - 20.12.2020, затраты работодателя составили 34463,94 руб., затраты ГКУ ЦЗН ЛО – 4909,09руб. 

Тосненским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО  не было заключено дополнительное соглашение к договору № 18-8/ИТПР/2019 от 30.10.2019 в связи с изменением периода работы и сумм по  финансированию временных работ. 

Также не были заключены дополнительные соглашения к договорам на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, № 18-5/ИТПР/2019 от 27.09.2019, № 18-03/ИТПР/2020 от 20.03.2020, в связи с изменением сумм  затрат работодателя на  финансирование временных работ по договорам; к договорам о совместной деятельности по организации общественных работ № 18-24/ОР/2019 от 26.07.2019, № 18-30/ОР/2019 от 04.10.2019 в связи с изменением срока  трудоустройства гражданина и изменения  сумм  денежных средств работодателей на  финансирование  временных работ 
и суммы материальной поддержки от службы занятости населения.

В соответствии с договором № 18-5/ИТПР/2019 от 27.09.2019 работодатель обязуется организовать временное рабочее место «помощника воспитателя», 
а в соответствии с приказом и трудовым договором (ЛД № 2590065/1918 от 16.09.2010 С.Ю.Л.) принимает работника на работу по профессии «младший воспитатель».   

В нарушение ст. 59 Трудового кодекса РФ, согласно которой с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы заключается срочный трудовой договор, в рамках договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
№ 18-5/ИТПР/2019 от 27.09.2019 работодателем на С.Ю.Л.  (ЛД 2590065/1918 от 16.09.2019)  оформлен приказ на постоянную работу, трудовой договор, не являющийся срочным трудовым договором. Также в рамках договора о совместной деятельности по организации общественных работ № 18-30/ОР/2019 от 04.10.2019 работодателем с гр. Ж.А.П. (ЛД 2740223/1918 от 01.10.2019) оформлен приказ на постоянную работу, трудовой договор  не  является срочным трудовым договором.

В представленных договорах на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
№ 18-8/ИТПР/2019 от 30.10.2019, № 18-5/ИТПР/2019 от 27.09.2019, 
№ 18-03/ИТПР/2020 от 20.03.2020 в п.1.2 указано наименование Административного регламента предоставления государственной услуги в недействующей редакции.   

В договоре о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
№ 18-56/ВРГ/2019 от 30.09.2019 имеются расхождения в ежемесячных справках 
о фактических затратах работодателя с итоговой справкой о фактических затратах работодателя. Так, согласно справке за период с 01.10.2019 по 31.10.2019 затраты работодателя составили 11548,62 руб., а согласно итоговой справке в октябре было оформлено платежное поручение только на сумму 3600 руб.       

В договоре о совместной деятельности по организации общественных работ 
№ 18-30/ОР/2019 от 04.10.2019  справка о фактических затратах работодателя не соответствует приложению 2 к договору – в справке отсутствуют данные платежных поручений, на основании чего производились выплаты работнику, предусмотренные в  указанном приложении. 

Рекомендовано

Директору Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области» Слюнькову А.В. в срок до 18.09.2020 принять меры по устранению и недопущению выявленных нарушений в дальнейшем.

Председатель комиссии                                                                                  Шарлай И.В.

Члены комиссии:                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                        Потапова А.Д.

                                                                                                                       Маницына В.В.

                                                                                                                          Бурулько О.Л

                                                                                                                       Калинина М.А.

С актом ознакомлен,

экземпляр акта на руки получил                                                                Слюньков А.В.

