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1. Общие сведения о состоянии производственного травматизма                 в Ленинградской области

Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области информирует, что по сведениям ГУ- Ленинградского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации в 2015 году отделением  зарегистрировано 558 несчастных случаев, что составляет 9,7 % от общего количества несчастных случаев по СЗФО и 1,3 % по Российской Федерации. Уровень производственного травматизма в процентном отношении в 2015 году снизился на 3% по сравнению с 2014 годом (571 человек),  и на 23% по сравнению с 2013 годом    (722 человека). О снижении производственного травматизма свидетельствует коэффициент частоты несчастных случаев, который в 2015 году составил  1,08 (для сравнения: в 2014 году – 1,12, в 2013 году – 1,39). Следует отметить, что на снижение уровня производственного травматизма в незначительной степени повлияло увеличение общей численности застрахованных лиц (в 2015 году относительно 2014 года на 0,5%). 
По структуре тяжести полученных повреждений  82 % всех произошедших случаев приходится на легкие несчастные случаи. На долю случаев с тяжелым               и смертельным исходом приходится 13% (или 73 случая) и 5 % (или 28 случаев) соответственно. 
В результате несчастных случаев на производстве в 2015 году на предприятиях Ленинградской области  погибли 28 человек, что на 2 человека больше, чем в 2014 году и на 7 человек больше, чем в 2013 году. 

В 2015 году произошло 12 групповых несчастных случая, из которых 2 случая – смертельных, 4 случая - тяжелых (для сравнения: в 2014 году –  18 случаев).

Наибольшее количество случаев произошло во Всеволожском,                            в Кингисеппском, в Гатчинском, в Кировском районах Ленинградской области. Рост уровня производственного травматизма в 2015 году относительно 2014 года произошел: в Волховском районе – на 70%, в Киришском районе – на 49%,                    в Приозерском районе – на 33%. В 3 раза увеличилось количество случаев                       в Лодейнопольском районе. 
Пострадавшими в 2015 году являются 188 женщин, из которых 134 женщины  моложе 55 лет  и 370 мужчин, из  которых в возрасте до 60 лет - 334 человека. 

Анализ показывает, что в 24 % случаев травмы произошли с работниками, стаж работы которых составляет менее 1 года (132 случая), в 31% случаев -                     с работниками, стаж работы которых более 10 лет. 
Из 558 пострадавших в 2015 году на текущую дату выздоровели и приступили к труду 397 человек (или 71% от общего количества пострадавших), степень утраты профессиональной трудоспособности получили 19 человек (или 3%).  Средний процент утраты профессиональной трудоспособности составил 34,7%. Продолжают лечение после тяжелых несчастных случаев 22 человека (или 4%). 

Коэффициент тяжести несчастных случаев сохраняется на протяжении ряда лет на достаточно высоком уровне и составляет 63 дня (для сравнения: в 2014 году –         65 дней, в  2013 год – 61 день). 
Анализ состояния производственного травматизма в разрезе основных видов экономической деятельности показал, что наиболее травмоопасными видами                   в Ленинградской области являются: 
· обрабатывающие отрасли - 208 случаев, 
· сельское хозяйство            -   89 случаев,  
· строительство                    -   47 случаев, 
· транспорт и связь               -   44 случая.         
При этом коэффициент частоты производственного травматизма в сельском хозяйстве в 4 раза превышает аналогичный показатель в целом по Ленинградской области, в организациях обрабатывающих производство – в 2,6 раза, в организациях транспорта – в 2 раза, в строительстве – в 1,5 раза. 
Основными причинами производственного травматизма являются: 
· нарушение работниками требований безопасности – 224 случая, 
· неудовлетворительная организация производства – 92 случая, 
· нарушение трудовой и производственной дисциплины – 34 случая (для сравнения: в 2014 году – 27 случаев). 
На протяжении ряда лет достаточно высокий уровень производственного травматизма наблюдается в организациях здравоохранения: в 2013 году – 69 случаев,     в 2014 году – 60 случаев, в 2015 году – 38 случаев. Не смотря на почти 40 % снижение уровня производственного травматизма в 2015 году относительно аналогичного периода 2014 года, коэффициент частоты несчастных случаев в здравоохранении остается высоким и превышает средний областной показатель. 
Основной причиной производственного травматизма в учреждениях здравоохранения, повторяющейся из года в год, является нарушение требований безопасности. Наибольшее количество несчастных случаев произошло в ГБУЗ ЛО «Гатчинская КМБ» - 7 случаев, СПб ГБУЗ «Психиатрическая больница № 1                им. П.П. Кащенко» - 4 случая, по 3 случая - ГБУЗ «Тосненская КМБ»,                        ГБУЗ «Волховская МБ», ГБУЗ ЛО «Киришская КМБ», ГБУЗ ЛО «Выборгская станция скорой медицинской помощи», ГБУЗ ЛО «Ломоносовская МБ им. И.Н. Юдченко».

Ежегодно, более 10% от общего количества пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в целом по области, приходится на несчастные случаи в результате ДТП. В 2015 году пострадавшими в результате ДТП числятся       86 человек, из которых 9 человек погибли, 20 человек получили тяжкие повреждения здоровья. Выздоровели 63 человека (73%), 1 человек получил степень утраты профессиональной трудоспособности, 4 человека находятся на лечении.

Важным механизмом для снижения производственного травматизма является финансовое обеспечение профилактических мероприятий по охране труда за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

Причем расходы Ленинградского РО ФСС на эти цели и количество страхователей, использующих средства Фонда, ежегодно увеличиваются. Если в 2003 году сумма финансирования составляла 11902,7 тыс. рублей, то в 2015 году она возросла в 11,6 раз и составила 138 433,5 тыс.рублей. В программе финансирования       в 2015 году приняли участие 515 страхователей. Общая сумма средств, направленных на охрану труда за счет средств Фонда за период с 2003 года по 2015 год, составила 772 952,12 тыс. рублей.  Из общего числа страхователей, получивших разрешение         в 2015 году, 194  (или 37,5%) - это малые предприятия. Основными мероприятиями, являющимися приоритетными среди страхователей, являются: приобретение СИЗ – 79 175,6 тыс. руб., проведение обязательных ПМО – 33 423,3 тыс. руб., проведение специальной оценки условий труда – 16 159,4 тыс. рублей. В 2015 году за счет уплаты страховых взносов специальную оценку условий труда провели 176 страхователей      на 9607 рабочих местах (для сравнения: в 2014 году - 115 страхователей на 5646 рабочих местах). 

По итогам 2015 года выявлено 540 договоров гражданско-правового характера заключенных в организациях Ленинградской области с работниками, фактически выполняющими трудовые функции (в Бокситогорском, в Волховском, в Волосовском, в Кингисеппском, в Лодейнопольском районах).

Информация

Государственной инспекции труда в Ленинградской области (далее - Инспекция)
 по результатам федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства Государственной инспекцией труда

 в Ленинградской области в 2015 году

Плановые проверки в 2015 году проводились в соответствии с планом проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2015 год, согласованным с прокуратурой Ленинградской области. 

Государственными инспекторами труда Инспекции в 2015 году было проведено 1445  проверок по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях всех организационно-правовых форм собственности и видов деятельности.
 Общее количество проверок, по итогам которых выявлены нарушения – 1276,     то есть в 87 % проведенных проверок выявляются различные нарушения трудового законодательства, в том числе и по оплате труда. В сравнении с аналогичным периодом 2014 года количество проверок с выявленными нарушениями увеличилось на 13 %.

В ходе проверок всех видов были выявлены 3865 нарушений трудовых прав работников практически по всем основным разделам и институтам трудового права.

За отчетный период должностными лицами Инспекции было выдано 1211 предписаний об устранении допущенных нарушений.

Всего за 2015 год привлечено к административной ответственности 2530 должностных, юридических лиц и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица на сумму 76 810,33 тыс. руб. По сравнению с 2014 годом сумма наложенных административных штрафов возросла более чем в 2 раза.

За 12 месяцев 2015 года госинспекторами труда в следственные органы было направлено 6 материалов  для рассмотрения вопроса о возбуждении в отношении виновных лиц уголовных дел за задержку выплаты заработной платы.
Кроме того в рамках надзорной деятельности и во исполнение  предписаний должностных лиц Инспекции заключены 165 трудовых договоров, ранее            не заключенные в нарушение трудового законодательства.

Причинами нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, продолжают оставаться:

- низкая правовая грамотность работодателей, в том числе: руководителей организаций, их заместителей по направлениям деятельности и иных должностных лиц организаций, что приводит к неправильному толкованию,         а соответственно и применению норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- финансирование мероприятий направленных на соблюдение трудового законодательства и охраны труда по остаточному принципу, что может привести к угрозе жизни и здоровья работника или приводит к причинению вреда жизни  и здоровья работника;

- недостаточный контроль со стороны работодателя за подчиненными работниками;

- невыплата заработной платы работникам - как механизм «льготного кредитования» работодателя.
В 2015 году уполномоченными должностными лицами Инспекции проведено 111  расследований несчастных случаев, произошедших на территории Ленинградской области.

В 2015 году по вопросам охраны труда должностными лицами Инспекции вынесено 1087 постановлений о назначении административного наказания          в виде штрафа на общую сумму 53 807, 87 тыс. рублей.
Анализ состояния и причин производственного травматизма, 

по данным государственной инспекции труда
Относительные показатели распределения количества несчастных случаев по видам экономической деятельности  за 2015 год.

	№
	Вид экономической деятельности
	Относительное количество случаев, %

	1
	Обрабатывающие производства (D)
	22%

	2
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (А)
	11%

	3
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды (E)
	11%

	4
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг (N)
	11%

	5
	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (G)
	11%

	6
	Транспорт и связь (I)
	6%

	7
	Прочие
	28%


Относительные показатели травматизма за 2015 год, произошедшие с работниками предприятий Ленинградской области в зависимости от травмирующего фактора.

	№
	Травмирующий фактор
	%

	1
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.
	25

	2
	Падение пострадавшего с высоты
	17

	3
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.
	17

	4
	Прочие
	40


Анализ показал, что основными причинами несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями являются причины организационного характера: 

- неудовлетворительная организация производства работ – (65 %);

- нарушение ПДД – (8 %);

- нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда – (8 %).

Результаты надзорной деятельности за соблюдением требований законодательства о специальной оценке условий труда
В 2015 году по вопросу соблюдения установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте проведено 728 проверок. Инспекторами выявлено 538 нарушений порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте. Выдано 622 предписаний об устранении всех выявленных нарушениях. Работодатели 247 раз были привлечены                  к административной ответственности  в виде штрафов.

За 2015 год инспекцией проведено 47 проверок по осуществлению надзорно - контрольных мероприятий о соблюдении трудового законодательства при использовании иностранных работников, что на 29 проверок больше чем в 2014 году, выявлено 180 нарушений трудового законодательства, что на 139 нарушений больше чем в 2014 году: из них по вопросам оформления трудового договора  - 19, что на 11 больше чем в 2014 году, оплаты труда – 15, что              на 3 больше чем в 2014 году, охраны труда – 35, что на 14 больше чем в 2014 году. Инспекторами выдано 45 предписаний об устранении выявленных нарушениях, что на 27 больше чем в 2014 году. Работодатели 161 раз были привлечены к административной ответственности, что на 143 больше чем в 2014 году, в результате чего наложено административных штрафов на общую сумму 3297 тыс. руб., что на 2824,4 тыс. руб. больше чем в 2014 году.
Инспекцией совместно с прокуратурами Подпорожского                                и Лодейнопольского районов Ленинградской области проведены рейды,              в результате которых выявлено 15 нелегальных работников в ООО «Дарья»,    ИП Петров А.Е., ООО «Владимир», ИП Оладова Е.В., ИП Ашвилова О.В.           и ИП Рудченко Н.Г.

Все работодатели привлечены к административной ответственности              и им выданы предписания об устранении выявленных нарушений.
В 2015 году общее количество проверок, по итогам, проведения которых выявлены правонарушения по вопросам оплаты труда составило 345. 

В результате данной работы общая сумма произведенных в 2015 году выплат задержанной заработной платы составила 426841,79 тыс. руб. 9889 работникам, что в более чем в 5 раз больше чем за 2014 год.

В 2015 году Инспекцией было проведено 265 проверок в хозяйствующих субъектах осуществляющих выплату заработной платы ниже установленного       в регионе минимального размера оплаты труда, было выявлено 34 случая выплаты заработной платы, ниже установленного в регионе минимального размера оплаты труда. Общая сумма произведенных по требованию инспекторов доплат к заработной плате до минимального размера оплаты труда составила 256,42 тыс. руб. 29 работникам, что на  80 процентов превысило сумму доплат произведенных  в 2014 году. Следует отметить, что после однократного выявления Инспекцией нарушения в части оплаты труда не ниже МРОТ, установленного в регионе, работодатели не допускают повторных аналогичных нарушений.

За 2015 год в Инспекцию поступило 3245 жалоб, заявлений и иных обращений граждан по вопросам трудового законодательства, что на 43 % больше чем за 2014 год. Из общего количества обращений 1319 поступили          в форме электронного документа. В связи с рассмотрением обращений назначено 1332 проверок, дано 1545 разъяснений, 237 обращений направлены для рассмотрения в другой орган. В отчетном периоде предоставлено 4196 разъяснений и консультаций, данных по вопросам применения норм трудового законодательства. На личном приеме инспекторами принято 3020 граждан.

По результатам рассмотрения обращения назначено 293 административных наказаний в виде штрафа.

На сайте «онлайнинспекция.рф» размещено 309 сведений о результатах проверок (решенных проблемах).

2. Состояние производственного травматизма со смертельным и тяжелым исходом (по материалам расследований несчастных случаев)

Наибольшее количество несчастных случаев на производстве                      со смертельным и тяжелым исходом в 2015 году произошло в организациях, занятых в отраслях:  

- на транспорте и связанной с обслуживанием транспорта деятельностью (погибли 5 человек, тяжелые травмы получили 8 человек);

- строительстве (погибли 3 человека, тяжелые травмы получили                   9 человек);

- сельском хозяйстве (погибли 3 человека, тяжелые травмы получили          7 человек);

- производство неметаллических минеральных продуктов (погибли              3 человека);

- операции с недвижимым имуществом (погибли 3 человека, тяжелые травмы получили 2 человека);

- аренда машин и оборудования (погибли 2 человека);

- здравоохранение (погибли 2 человека, тяжелые травмы получил                1 человек);

- производство судов и иных транспортных средств (тяжелые травмы получили 7 человек);


Рост травматизма с тяжелым исходом отмечен также в организациях, занятых обработкой и производством изделий из древесины (5 случаев), государственным управлением… (5 случаев), производством целлюлозы, бумаги    и картона (2 случая), производством электрических машин                                      и электрооборудования (2 случая), металлургическим производством (2 случая).
Вследствие нарушения законодательства о труде, требований правил безопасности и неэффективной работы по охране труда в отдельных организациях области в течение 2015 года было допущено большое количество несчастных случаев групповых, с тяжелым и смертельным исходом.

Так, например, в строительной отрасли произошло несколько несчастных случаев со смертельным исходом: в ООО «Генеральная строительная компания № 1» (Всеволожский район) – падение прораба с высоты и получения травм, несовместимых с жизнью (нарушение правил использования СИЗ);                       в ООО «Термиз» (Киришский район) – механик предприятия погиб в ДТП;         в ООО «ЮиСтрой» (Гатчинский район) – бригадир скончался в больнице            от травм, полученных при падении с высоты (нарушение правил использования СИЗ). 
Со смертельным исходом произошли и групповые несчастные случаи          в апреле месяце в Волховском районе при выполнении профилактических работ на линии ЛЭП (не соблюдении маршрута обхода линии) провалились под лёд озера и погибли сразу 3 работника ОАО «Ленэнерго». Также в Волховском районе в мае месяце при ДТП с работниками ГБУЗ ЛО «Волховская межрайонная больница» пострадало 3 человека, из них двое погибли. При ДТП    в Волосовском районе погибли 2 работника ОАО «Труд».
По причине падения человека и падения работника с высоты поучили тяжёлые травмы работники ОАО «Тосненский механический завод»,               ЗАО «Метахим», ООО «Эко-Монтаж», ЗАО «ИНТЕХ»,                                     ООО «СтройРемонтМонтаж». 
Увеличение количества погибших на производстве человек по сравнению       с 2014 годом отмечено в Бокситогорском, Волосовском, Волховском, Всеволожском, Гатчинском, Киришском, Лужском муниципальных районах, пострадавших с тяжелым исходом – в Волосовском, Волховском, Киришском, Ломоносовском, Подпорожском, Приозерском, Тихвинском муниципальных районах.

         Распределение несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом        по видам экономической деятельности организаций в Ленинградской области приведено в приложениях 1 и 2, а  по муниципальным районам Ленинградской области – в приложениях   3, 4.

Несчастные случаи на производстве со смертельным исходом

Несчастные случаи на производстве со смертельным исходом произошли          в 26 организациях частной собственности, и 2 организациях государственной  собственности, что составило соответственно 93 % и 7 %.
Гибель работников в большинстве случаев происходила в результате воздействия движущихся, разлетающихся предметов, деталей (8 случаев), падения человека с высоты (5 сл.), падения, обрушения предметов, материалов, земли     (3 сл.), при дорожно-транспортных происшествиях (8 сл.).

Основными причинами, приведшими к гибели работников, явились:

· неудовлетворительная организация производства работ – 10 случаев;

· нарушение правил дорожного движения – 6 случаев;

· нарушение работником требований безопасности – 4 случая;
· несовершенство технологического процесса – 1 случай;

· нарушение работником трудовой дисциплины – 1 случай;

Несчастные случаи на производстве с тяжелым исходом

Несчастные случаи на производстве с тяжелым исходом произошли                 в 66 организациях частной собственности, 7 организациях государственной          и муниципальной собственности, что составило соответственно 90,4 % и 9,6 %.
По видам происшествий наибольшее количество тяжелых травм произошло в результате:

воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей – 19 случаев;

дорожно-транспортных происшествий – 20 случаев;
падения человека с высоты – 14 случаев;

падения, обрушения предметов, материалов, земли – 11 случаев;

воздействия экстремальных температур – 3 случая.
Основными причинами тяжелых несчастных случаев явились:

· - неудовлетворительная организация производства работ – 27 случаев;

· - нарушение правил дорожного движения – 15 случаев; 

· - нарушение работником требований безопасности – 7 случаев;

· - нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда –          5 случаев;

· - неудовлетворительное техническое содержание зданий, сооружений территорий – 2 случая.

· - несовершенство технологического процесса – 2 случая;

· - недостатки в обучении работника – 1 случай.
3. Проводимая работа по улучшению условий и охраны труда                 в Ленинградской области

В целях улучшения условий и охраны труда на территории области             в течение 2015 года был проведен ряд мероприятий по следующим направлениям работы: 
Организация взаимодействия по вопросам охраны труда органов исполнительной власти и местного самоуправления на территории области

В порядке осуществления координации деятельности органов исполнительной власти Ленинградской области в сфере охраны труда проведены 4 заседания Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда, 4 заседания рабочей группы по вопросам организации производственного контроля и качества специальной оценки условий труда Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда, а также выездной «Круглый стол» в Сосновоборском городском округе на тему: «Об опыте работы организаций – победителей в смотре – конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности».

Проведены заседания территориальных межведомственных комиссий            по охране труда Волосовского, Волховского, Всеволожского, Гатчинского, Кировского, Ломоносовского, Подпорожского, Приозерского, Сланцевского, Тосненского муниципальных районов; координационные и иные совещания            по вопросам охраны труда в администрациях Кингисеппского, Киришского, Лодейнопольского, Ломоносовского, Лужского муниципальных районов – всего      50  мероприятий, в 40  мероприятиях приняли участие представители комитета.

В порядке осуществления государственного управления охраной труда                           в Ленинградской области подготовлены и направлены в Министерство труда                            и социальной защиты населения Российской Федерации сведения                        по Ленинградской области для проведения общероссийского мониторинга условий и охраны труда.

Подготовлены и утверждены постановлением Правительства Ленинградской области от 03 июня 2015 года № 185 изменения в перечень мероприятий по улучшению охраны труда в Ленинградской области подпрограммы 4 «Развитие рынка труда и содействие занятости населения Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Стимулирование экономической деятельности Ленинградской области», утвержденной постановлением Правительства Ленинградской области                от 14 ноября 2013 года № 394.

 Подготовлен проект подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда                      в Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области».

Разработано и принято Постановление Губернатора Ленинградской области «О внесении изменений  в постановление Губернатора Ленинградской области от 21.10.2010 N 90-пг "О Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда».

В 2015 году прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 10220 руководителей и специалистов организаций, расположенных                      на территории Ленинградской области, что на 17% больше, чем в 2014 году (8762 человека).

Организовано участие представителей комитета и администраций муниципальных районов в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом в 46 организациях Ленинградской области, в том числе в групповых случаях – в 4 организациях,    со смертельным исходом – в 23 организациях, с тяжелым исходом –                      в 19 организациях.
Отмечается стабильная работа территориальных межведомственных комиссий по охране труда Волховского, Всеволожского, Гатчинского, Приозерского, Тосненского муниципальных районов. 

Осуществлялось практическое участие администраций муниципальных районов и городского округа в проведении различных мероприятий по охране труда, в том числе –  в организации и проведении муниципальных                         и региональных «Дней охраны труда», отраслевых и иных семинаров                  по вопросам охраны труда, содействии проведению обучения вопросам охраны труда руководителей и работников организаций, при расследовании несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом.

В рамках межведомственного взаимодействия принималось участие: 

- в расширенном совещании по подведению итогов работы государственной инспекции труда в Ленинградской области в 2015 году              и задачах на 2016 год; 

- в проведении 4 кустовых и 1 областного конкурсов «Лучший                   по профессии 2015 года» среди работников жилищно-коммунального хозяйства Ленинградской области;          

- в заседании Президиума Ленинградской Федерации Профсоюзов при рассмотрении и обсуждении вопроса «О состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Санкт-Петербурга и Ленинградской области в 2014 году и 1 полугодии 2015 года»;

- в работе Пленума областного комитета Ленинградской территориальной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации.  
В рамках межведомственного взаимодействия по вопросам охраны труда   в течение 2015 года специалисты комитета приняли участие в организации           и проведении 65 мероприятиях (семинаров, конференций, форумов, круглых столов, совещаний и др. мероприятий).

Материалы и документы по вопросам охраны труда размещаются  на сайте www.job.lenobl.ru и на Интернет-портале «Справочная информационная система охраны труда в Ленинградской области» http://охранатрудавленобласти.рф/, где за 2015 год:

опубликованы 83 новости, разъяснения Минтруда России, информация      о 5 проектах нормативных правовых актов;

размещены 57 опубликованных и вступивших в силу нормативных правовых актов в области охраны труда, 189 актуализированных нормативных правовых актов с учетом внесенных в них изменений;

обновлено содержание 7 разделов портала: «Всероссийская неделя охраны труда», «Всероссийский конкурс «Успех и безопасность», «Средние розничные цены на молоко и молочную продукцию в Ленинградской области», «Если произошел несчастный случай», «Профзаболевание», «Оказание первой помощи», «Охрана труда в муниципальных образованиях Ленинградской области».

Всего в течение 2015 года системой портала зафиксированы 27974 визита, 45319 просмотров, 23191 посетитель.

Проведение специальной оценки условий труда 
По сведениям испытательных лабораторий, имеющих право на проведение специальной оценки условий труда, указанная работа осуществлялась в течение 2015 года в 804 организациях Ленинградской области. Общее количество рабочих мест, на которых была проведена специальная оценка условий труда, составило 27843 места с числом занятых на них работников – 42076 человек.

По результатам специальной оценки условий труда из общего количества рабочих мест признаны с оптимальными и допустимыми условиями труда 22016 рабочих места с числом занятых работников 30051 человек; с вредными условиями труда – 5858 рабочих мест с числом занятых на них работников 11929 человек.

В рамках контроля за состоянием условий труда и в целях обеспечения реализации прав работников на получение объективной информации                   об условиях и охране труда на рабочих местах специалистами комитета проведены 13 государственных экспертиз условий труда на 837 рабочих местах (количество занятых на них работников – 1278 человек), в том числе:

в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда – 10 экспертиз на 608 рабочих местах (количество занятых на них работников –  842 человека); 

в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий             и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда –             3 экспертизы на 18 рабочих местах (количество занятых на них работников -    389 человек);

в целях оценки фактических условий труда – 1 экспертиза на 47 рабочих местах (количество занятых на них работников - 47 человек).

Проведен мониторинг по результатам специальной оценки условий труда    в 804 организациях Ленинградской области на 27843 рабочих местах. Итоги мониторинга внесены в годовую информацию «Состояние охраны труда               в Ленинградской области в 2015 году».

Распределение организаций, проводивших специальную оценку условий труда в 2015 году, по видам экономической деятельности приведено                      в приложении 6, по муниципальным районам – в приложении 7.
С целью совершенствования работы по обеспечению охраны труда комитет по труду и занятости населения Ленинградской области рекомендует: 

1. Проанализировать положение дел по охране труда и определить необходимые мероприятия по улучшению состояния охраны труда, профилактике травматизма и профессиональной заболеваемости.

2. При проведении семинаров по охране труда, совещаний                             с работодателями  и специалистами организаций обратить внимание                    на необходимость:

· организации производства работ, эксплуатации оборудования, машин                   и механизмов в соответствии с требованиями Правил, технологических инструкций, ГОСТов системы стандартов безопасности труда (ССБТ) и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· создания соответствующих требованиям охраны труда условий труда             на рабочих местах;

· соблюдения Правил дорожного движения работниками, управляющими транспортными средствами организаций, особенно при перевозке работников организаций;

· усиления контроля за соблюдением производственной дисциплины и правил трудового распорядка всеми категориями работающих, недопущения                    к исполнению трудовых обязанностей работников без прохождения ими обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний, и лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· обучения руководителей и работников безопасности труда, недопущения             к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· усиления ответственности работодателей, руководителей работ, должностных лиц организаций за обеспечение здоровых и безопасных условий труда.

Приложения: 

1. Сведения о погибших на производстве в 2014-2015 годах по видам экономической деятельности.

2. Сведения о получивших тяжелые травмы на производстве в 2014-2015 годах по видам экономической деятельности.

3. Сведения о погибших на производстве в 2014-2015 годах                             по муниципальным районам Ленинградской области.

4. Сведения о получивших тяжелые травмы на производстве в 2014-2015 годах по муниципальным районам Ленинградской области.

5. Сведения об обучении по охране труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на территории Ленинградской области,               в обучающих организациях в 2014-2015 годах.

6. Сведения о количестве организаций, проводивших специальную оценку условий труда в 2014-2015 годах, по видам экономической деятельности.

7. Сведения о количестве организаций, проводивших специальную оценку условий труда в 2014-2015 годах, по муниципальным районам.
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Приложение 1

Сведения 
о погибших на производстве в 2014-2015 годах 

по видам экономической деятельности 

(по данным Государственной инспекции труда 
в Ленинградской области и ГУ ЛРО ФСС РФ)

	№ п/п
	КОД ОКВЭД
	Виды экономической деятельности
	Всего человек

	
	
	
	2014 год
	2015 год

	1
	01
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	4
	3

	2
	02
	Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	1
	1

	3
	10-14.5
	Добыча прочих полезных ископаемых
	3
	0

	4
	15-37
	Обрабатывающие производства:
	
	

	4.1
	15
	Производство пищевых продуктов
	0
	1

	4.2
	20-20.5
	Обработка древесины и производство изделий из дерева
	2
	1

	4.3
	21
	Целлюлозно-бумажное производство
	0
	1

	4.4
	23-23.3
	Производство нефтепродуктов
	1
	1

	4.5
	26-26.8
	Производство неметаллических минеральных продуктов
	1
	3

	4.6
	34-35.5
	Производство судов и иных транспортных средств
	1
	0

	5
	40-41
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды 
	0
	1

	6
	45-45.5
	Строительство
	4
	3

	7
	50-52.7
	Оптовая и розничная торговля
	1
	1

	8
	60-68.2
	Транспорт
	3
	5

	9
	70-70.3
	Операции с недвижимым имуществом
	0
	3

	10
	71-71.4
	Аренда машин и оборудования
	0
	2

	11
	73-73.2
	Научные исследования и разработки
	0
	0

	12
	74-74.8
	Предоставление прочих услуг
	1
	0

	13
	75-75.3
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности
	0
	0

	14
	85-85.3
	Здравоохранение 
	0
	2

	15
	85.3,

90-93
	Предоставление социальных услуг
	2
	0

	16
	92-92.7
	Деятельность по организации отдыха и развлечений, спорта
	2
	0

	
	
	Итого: 
	26
	28


Приложение 2
Сведения 
о получивших тяжелые травмы в 2014-2015 годах
по видам экономической деятельности

(по данным ГУ ЛРО ФСС РФ)

	№ п/п
	
	Виды экономической деятельности
	Всего человек

	
	
	
	2014 год
	2015 год

	1
	01
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	7
	7

	2
	02
	Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	0
	2

	3
	10-14.5
	Добыча прочих полезных ископаемых
	0
	0

	4
	15-37
	Обрабатывающие производства, в том числе:
	
	

	4.1
	15-16
	Производство пищевых продуктов
	0
	1

	4.2
	17-18.3
	Текстильное производство
	0
	1

	4.3
	20-20.5
	Обработка древесины и производство изделий из дерева
	1
	5

	4.4
	21-22.3
	Производство целлюлозы, бумаги, картона 
	0
	2

	4.5
	22-22.3
	Полиграфическое производство
	1
	0

	4.6
	23-23.3
	Производство нефтепродуктов
	0
	1

	4.7
	24-24.7
	Химическое производство
	1
	1

	4.8
	25-25.2
	Производство резиновых и пластмассовых изделий
	1
	1

	4.9
	26-26.8
	Производство неметаллических минеральных продуктов 
	6
	0

	4.10
	27-28.7
	Металлургическое производство
	3
	2

	4.11
	28-28.7
	Производство готовых металлических изделий
	1
	0

	4.12
	29-29.7
	Производство машин и оборудования
	0
	1

	4.13
	31-31.6
	Производство электрических машин и электрооборудования
	0
	2

	4.14
	33-33.5
	Производство мед.техники, средств измерения… и аппаратуры
	0
	1

	4.15
	34-35.5
	Производство судов и иных транспортных средств
	5
	7

	4.16
	36-37.2
	Производство мебели и прочей продукции
	0
	2

	5
	40-41
	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	4
	2

	6
	45-45.5
	Строительство
	13
	9

	7
	50-52.7
	Оптовая и розничная торговля
	2
	7

	8
	55-55.2
	Деятельность гостиниц и ресторанов
	0
	0

	9
	60-68.2
	Транспорт
	12
	8

	10
	70-70.3
	Операции с недвижимым имуществом
	2
	2

	11
	71-71.4
	Аренда машин и оборудования
	0
	0

	12
	73-73.2
	Научные исследования и разработки
	0
	1

	13
	74-74.8
	Предоставление прочих видов услуг
	4
	1

	14
	75-75.3
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности
	3
	5

	15
	85-85.3
	Здравоохранение
	1
	1

	16
	85.3,

90-93
	Предоставление социальных услуг, персональных услуг
	1
	1

	17
	90
	Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность
	1
	0

	
	
	Итого:
	70
	73


Приложение 3

Сведения 

о погибших на производстве в 2014-2015 годах

по муниципальным районам Ленинградской области

(по данным Государственной инспекции труда 
в Ленинградской области и ГУ ЛРО ФСС РФ)

	№ п/п
	Муниципальные образования
	Всего человек

	
	
	2014 год
	2015 год

	1
	Бокситогорский муниципальный район
	0
	2

	2
	Волосовский муниципальный район
	1
	3

	3
	Волховский муниципальный район
	0
	3

	4
	Всеволожский муниципальный район
	2
	3

	5
	Выборгский район
	7
	2

	6
	Гатчинский муниципальный район
	1
	4

	7
	Кингисеппский муниципальный район
	1
	0

	8
	Киришский муниципальный район
	1
	2

	9
	Кировский муниципальный район
	2
	2

	10
	Лодейнопольский муниципальный район
	2
	1

	11
	Ломоносовский муниципальный район
	0
	0

	12
	Лужский муниципальный район
	1
	3

	13
	Подпорожский муниципальный район
	1
	0

	14
	Приозерский муниципальный район
	1
	0

	15
	Сланцевский муниципальный район
	0
	0

	16
	Сосновоборский городской округ
	2
	1

	17
	Тихвинский муниципальный район
	0
	0

	18
	Тосненский муниципальный район
	4
	2

	
	Итого:
	26
	28


Приложение 4

Сведения 

о получивших тяжелые травмы в 2014-2015 годах 

по муниципальным районам Ленинградской области

(по данным Государственной инспекции труда 
в Ленинградской области и ГУ ЛРО ФСС РФ)

	№ п/п
	Муниципальные образования
	Всего человек

	
	
	2014 год
	2015 год

	1
	Бокситогорский муниципальный район
	2
	0

	2
	Волосовский муниципальный район
	0
	1

	3
	Волховский муниципальный район
	1
	5

	4
	Всеволожский муниципальный район
	12
	11

	5
	Выборгский район
	5
	5

	6
	Гатчинский муниципальный район
	11
	8

	7
	Кингисеппский муниципальный район
	17
	8

	8
	Киришский муниципальный район
	0
	8

	9
	Кировский муниципальный район
	6
	3

	10
	Лодейнопольский муниципальный район
	0
	0

	11
	Ломоносовский муниципальный район
	2
	3

	12
	Лужский муниципальный район
	0
	1

	13
	Подпорожский муниципальный район
	1
	2

	14
	Приозерский муниципальный район
	0
	3

	15
	Сланцевский муниципальный район
	2
	1

	16
	Сосновоборский городской округ
	3
	2

	17
	Тихвинский муниципальный район
	4
	8

	18
	Тосненский муниципальный район
	4
	4

	
	Итого:
	70
	73


Приложение 5
Сведения 

об обучении по охране труда руководителей и специалистов 

организаций, расположенных на территории Ленинградской области, 

в обучающих организациях в 2014-2015 годах.

(человек)

	№ п/п
	Муниципальные образования
	2014 год
	2015 год

	1
	Бокситогорский муниципальный район
	107
	36

	2
	Волосовский муниципальный район
	155
	259

	3
	Волховский муниципальный район
	400
	337

	4
	Всеволожский муниципальный район
	1220
	1321

	5
	Выборгский муниципальный район
	1185
	1682

	6
	Гатчинский муниципальный район
	903
	1152

	7
	Кингисеппский муниципальный район
	741
	578

	8
	Киришский муниципальный район
	605
	885

	9
	Кировский муниципальный район
	415
	521

	10
	Лодейнопольский муниципальный район
	19
	89

	11
	Ломоносовский муниципальный район
	155
	91

	12
	Лужский муниципальный район
	477
	330

	13
	Подпорожский муниципальный район
	106
	254

	14
	Приозерский муниципальный район
	280
	152

	15
	Сланцевский муниципальный район
	112
	187

	16
	Сосновоборский городской округ
	225
	884

	17
	Тихвинский муниципальный район
	832
	615

	18
	Тосненский муниципальный район
	366
	426

	19
	Межрайонные организации
	459
	422

	
	Итого:
	8 762
	10 221


Приложение 6

Сведения 

о количестве организаций, проводивших специальную оценку условий труда

 в 2014-2015 годах, по видам экономической деятельности 

	№ пп
	ОКВЭД
	Виды экономической деятельности
	2014 год
	2015 год

	1
	01
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	23
	29

	2
	02
	Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	15
	14

	3
	05
	Рыболовство
	5
	3

	4
	14
	Добыча прочих полезных ископаемых
	7
	8

	5
	15, 16
	Производство пищевых продуктов и табака
	15
	18

	6
	17,18
	Текстильное и швейное производство
	3
	2

	7
	19
	Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви
	1
	0

	8
	20
	Обработка древесины и производство изделий из дерева
	12
	6

	9
	21, 22
	Целлюлозно-бумажное производство и полиграфия
	11
	12

	10
	24
	Химическое производство
	5
	11

	11
	25
	Производство резиновых и пластмассовых изделий
	3
	9

	12
	26
	Производство прочих неметаллических минеральных продуктов
	22
	24

	13
	27
	Металлургическое производство
	1
	3

	14
	28
	Производство готовых металлических изделий
	16
	11

	15
	29
	Производство машин и оборудования
	14
	16

	16
	30,31,33
	Производство электрооборудования, электронного и оптического
	8
	8

	17
	34, 35
	Производство транспортных средств и оборудования
	8
	16

	18
	36,37
	Производство мебели и прочие производства
	6
	12

	19
	40
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	8
	28

	20
	41
	Сбор, очистка и распределение воды
	6
	1

	21
	45
	Строительство
	49
	55

	22
	50,51,52
	Оптовая и розничная торговля
	131
	143

	23
	55
	Деятельность гостиниц и ресторанов
	14
	22

	24
	60 - 63
	Транспорт 
	64
	71

	25
	64
	Связь
	6
	4

	26
	65,66,67
	Финансовая деятельность
	8
	6

	27
	70
	Операции с недвижимым имуществом
	33
	46

	28
	70.32.1
	Управление эксплуатацией жилого фонда
	18
	

	29
	71
	Аренда машин и оборудования без оператора 
	6
	4

	30
	72
	Деятельность с использованием вычислительной техники и ИТ
	10
	3

	31
	73
	Научные исследования и разработки
	5
	7

	32
	74
	Предоставление прочих видов услуг
	33
	34

	33
	75
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности
	26
	31

	34
	80
	Образование
	170
	37

	35
	85
	Здравоохранение
	27
	40

	36
	85.3
	Предоставление социальных услуг
	11
	

	37
	90
	Сбор сточных вод, отходов и аналогичная деятельность
	8
	17

	38
	91
	Деятельность общественных объединений
	4
	4

	39
	92
	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	31
	26

	40
	93
	Предоставление персональных услуг
	13
	12

	
	
	Итого:
	856
	804


Приложение 7

Сведения 

о количестве организаций, проводивших специальную оценку 

условий труда в 2014-2015 годах, по муниципальным районам

	№ п/п
	Муниципальные образования
	2014 год
	2015 год

	1
	Бокситогорский муниципальный район
	14
	16

	2
	Волосовский муниципальный район
	17
	21

	3
	Волховский муниципальный район
	58
	62

	4
	Всеволожский муниципальный район
	123
	122

	5
	Выборгский муниципальный район
	126
	145

	6
	Гатчинский муниципальный район
	113
	89

	7
	Кингисеппский муниципальный район
	27
	32

	8
	Киришский муниципальный район
	40
	35

	9
	Кировский муниципальный район
	44
	56

	10
	Лодейнопольский муниципальный район
	18
	25

	11
	Ломоносовский муниципальный район
	54
	42

	12
	Лужский муниципальный район
	64
	23

	13
	Подпорожский муниципальный район
	34
	22

	14
	Приозерский муниципальный район
	16
	20

	15
	Сланцевский муниципальный район
	16
	11

	16
	Сосновоборский городской округ
	18
	16

	17
	Тихвинский муниципальный район
	41
	25

	18
	Тосненский муниципальный район
	30
	42

	19
	Межрайонные организации
	3
	0

	
	Итого:
	856
	804


