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1. Сведения о состоянии производственного травматизма                             в Ленинградской области 


Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области информирует, что по сведениям ГУ- Ленинградского регионального отделение Фонда социального страхования Российской Федерации в 1-м полугодии 2016 года  в организациях региона получили травмы на производстве 287 человек. Из них погибли 9 человек, тяжелые травмы получили 42 человека.

Мониторинг производственного травматизма показал, что за 6 месяцев 2016 года общая численность пострадавших на производстве увеличилась на 10 % ( с 258 до 287 человек), произошло и увеличение на 19 % количества работников, получивших тяжелые травмы на производстве (с 34 до 42 человек), но есть и снижение на 60 % количества несчастных случаев со смертельным исходом (с 15 до 9 человек), по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года, что видно из диаграммы 1.
Диаграмма 1

Динамика производственного травматизма в организациях, 
Ленинградской области в 1 полугодии  (по годам)
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По сведениям Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области выявлены и зарегистрированы профессиональные заболевания у 16 работников организаций.

Динамика количества работников, получивших профессиональные заболевания в 1-м полугодии, приведена на диаграмме 2.

Диаграмма 2
Динамика численности работников с впервые выявленными профессиональными  заболеваниями  в 1 полугодии (по годам)
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Несчастные случаи на производстве со смертельным исходом (9 случаев) произошли в организациях, занятых торговлей (2 случая), ЖКХ и услугами населения (2 случая), по 1 случаю: в организациях, занятых строительством, лесным хозяйством, образования, в организации, занимающейся научной деятельностью       и на обрабатывающем производстве.
Несчастные случаи с тяжелым исходом происходили в организациях отрасли обрабатывающих производств (13 организаций), на транспорте (8),  занятых строительством (5), в сельском хозяйстве (5), научными работами (3), ЖКХ (3), здравоохранения и образования (по 2 организации) и иных видах деятельности.


По территориям несчастные случаи со смертельным исходом (9 случаев) произошли во Всеволожском (2), Гатчинском, Кировском, Ломоносовском, Подпорожском, муниципальных районах, Сосновоборском городском округе           (3 случая). 


Рост травматизма с тяжелым исходом (42 случая) отмечен в Бокситогорском (3 случая), Волосовском (3), Выборгском (8),  Сланцевском (2) муниципальных районах, Сосновоборском городском округе (5 случаев). 


Сведения о численности погибших и получивших тяжелые травмы работников по видам экономической деятельности приведены в приложениях № 1    и № 2; по муниципальным районам и городскому округу – в приложениях № 3         и № 4.
 

При расследовании несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, происшедших в 1-м полугодии 2016 года, было установлено, что они произошли в результате:
· дорожно-транспортных происшествий (3 случая);

· падения, обрушения предметов, материалов, земли (2 случая);

· воздействия движущихся, разлетающихся предметов деталей; 

· падения человека с высоты;

· прочих травмирующих факторов.
Основными причинами несчастных случаев на производстве со смертельным исходом явились:

· нарушение правил дорожного движения 
· неудовлетворительная организация производства работ 

· нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда 
· нарушение технологического процесса 
· использование работающего не по специальности 
· прочие причины по материалам расследования несчастных случаев 
Несчастные случаи на производстве с тяжелым исходом произошли преимущественно по причинам организационного характера, в том числе из-за неудовлетворительной организации производства работ.
Более половины несчастных случаев с тяжелым исходом произошло               по техническим причинам и нарушения правил дорожного движения, в том числе из-за неудовлетворительного технического состояния зданий, территорий, нарушения требований безопасности, прочих причин.
Основной вид происшествия:

     -   воздействия движущихся, разлетающихся предметов деталей (12 случаев); 

     -   дорожно-транспортное происшествие (10 случаев);

· падения человека с высоты (8 случаев);

· падения, обрушения предметов, материалов, земли (4 случая);

· прочие травмирующие факторы.


Приведенные сведения свидетельствуют об отсутствии внимания руководителей различных уровней к вопросам охраны труда, эксплуатации               в организациях морально и физически устаревшего и изношенного оборудования, невысоком уровне обученности по вопросам охраны труда руководителей                 и работников организаций.


2. Результаты проверок соблюдения трудового законодательства и  состояния охраны труда в организациях

В течение 1-го полугодия 2016 года должностными лицами Государственной инспекции труда в Ленинградской области были проведены расследования несчастных случаев, происшедших у юридических лиц 74 с выездом в организации, из них относились:

- к малому и среднему предпринимательству – 67;
- к государственным и муниципальным предприятиям и учреждениям – 7;

Из них:  несчастные случаи со смертельным исходом – 9;

Тяжёлых несчастных случаев – 29, в т.ч. с женщинами - 4;

Других несчастных случаев 36, в т.ч. с женщинами – 5.

Из общего количества несчастных случаев расследовано сокрытых случаев – 7.

Признано, как не связанные с производством – 2 случая, в том числе                      со смертельным исходом – 2 случая.
3. Организация взаимодействия по вопросам охраны труда органов исполнительной власти и местного самоуправления на территории области

В порядке осуществления координации деятельности органов исполнительной власти и местного самоуправления Ленинградской области в сфере охраны труда проведены два заседания Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда.
Вопросы охраны труда рассматривались на заседаниях территориальных  межведомственных комиссий по охране труда Волховского, Ломоносовского, Тосненского муниципальных районов. 

Координационные и иные совещания по вопросам охраны труда в рамках управления охраной труда проводились в Кингисеппском, Киришском, Лодейнопольском муниципальных районах. 

Организовано участие представителей комитета по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) и администраций муниципальных районов в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом в 75 организациях Ленинградской области.
В порядке межведомственного взаимодействия по вопросам охраны труда         с органами исполнительной власти и местного самоуправления, надзора и контроля, объединениями работодателей, профсоюзными организациями специалисты комитета приняли участие в мероприятиях:

- в проведении VI Ежегодной Конференции, посвящённой Международному Дню охраны труда. Тема: "Стресс на рабочем месте: коллективный вызов посвящённых «Международному Дню охраны труда». 
          - в Общероссийском конкурсе «Успех и безопасность–2016» приняли участие более 20 организаций Ленинградской области; 

          - во «Всероссийской Неделе охраны труда» в г. Сочи приняли участие  28 представителей Ленинградской области во главе с председателем комитета          по труду и занятости населения Ленинградской области Брицуном А.В.;

         - в проведении во всех районах региона в течение 2016 года обучающих семинаров на тему: «Актуальные вопросы и современная экономика охраны труда     в условиях совершенствования законодательного регулирования в области охраны труда». В 1 полугодии 2016 года проведено 2 семинара в Приозерске и в Выборге (участие более 250 специалистов).

        - в выездных профориентационных мероприятиях (реализация рекомендаций Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда), совместно с комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области и «Горным» университетом, для выпускников общеобразовательных организаций среднего общего образования с целью формирования кадрового потенциала региона, формирования контингента студентов, желающих перспективно трудиться в организациях минерально-сырьевого комплекса, информирования обучающихся о современных тенденциях                 в области охраны труда и промышленной безопасности в организациях минерально-сырьевого комплекса Ленинградской области: Выборгский район, Киришский, Приозерский и Гатчинский муниципальные районы.
 -  в 13-й Конференции, организованной Северо-Западной Ассоциацией «Безопасный труд» на территории МФК «Горный» по теме: «Актуальные вопросы охраны труда. Система управления охраной труда - современные подходы и тенденции».

 - и других мероприятиях. 

        В рамках межведомственного взаимодействия по вопросам охраны труда            в течение 1 полугодия 2016 года специалисты комитета приняли участие в организации и проведении 93 мероприятий (семинаров, конференций, форумов, круглых столов, совещаний и др. мероприятий). Приняло участие 3352 человека.

       В семинарах на тему: «Проблемы соблюдения норм трудового законодательства                          в деятельности органов управления садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан» приняло участие более 400 руководителей и специалистов садоводств Ленинградской области.

      Специалистами отдела оказано активное содействие в организации и проведении ежегодного регионального конкурса «Лучший по профессии» среди работников жилищно-коммунального хозяйства Ленинградской области на территории Волосовского, Волховского (г. Сясьстрой), Лужского, Приозерского муниципальных районов (предварительные этапы конкурса) и на территории Всеволожского муниципального района (г. Сертолово - завершающий этап).

        В рамках реализации мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и улучшение условий труда в организациях Ленинградской области, обеспечивалась работа Ленинградской областной и территориальных межведомственных комиссий по охране труда по координации действий органов управления, надзора и контроля, общественных объединений по вопросам охраны труда. В 1 полугодии 2016 года проведено 2 заседания Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда и принято участие в 3 заседаниях территориальных межведомственных комиссий по охране труда Ломоносовского, Волховского и Тосненского муниципальных районов. 

Специалистами комитета оказана помощь в муниципальных районах и городском округе   по проведению в 1 полугодии на территории Ленинградской области 149 мероприятий, с числом участников 5281 человек. Направлено на обучение по вопросам охраны труда 2328 человек. 

         Так, например, в АО «Смерфит Каппа Санкт-Петербург» (Всеволожский район) в рамках Международного Дня охраны труда проведен конкурс детских рисунков на тему «Безопасность вокруг нас», в котором приняли участие сотрудники и дети сотрудников предприятия. Все участвующие в конкурсе дети получили подарки. Проведено награждение работников, активно участвующих в улучшении условий и охраны труда, а также за участие в конкурсе «Отгадай кроссворд по охране труда». Каждый работник получил футболку с символикой безопасности.     В июне проведено обучение всех (более 600 человек) сотрудников по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастном случае на производстве и правильному использованию средств индивидуальной защиты, при участии представителей крупных компаний – поставщиков СИЗ.   На предприятии разработан учебный фильм «Вводный инструктаж по охране труда». 

 По инициативе главы администрации Всеволожского района и членов территориальной межведомственной комиссии по охране труда в связи с памятной датой – 28 апреля:  Международного Дня охраны труда  два специалиста по охране труда были награждены Почётными грамотами главы муниципального образования: специалист по охране труда ООО «Невский Ламинат» Александрова Т.П. награждена Почетной грамотой Совета депутатов МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, а также специалист по охране труда ЗАО «Смерфит Каппа Санкт-Петербург» Ситников Д.В. награжден Почетной грамотой Совета депутатов МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области за многолетний добросовестный труд, активное участие в формировании и продвижении культуры по охране труда и создания безопасных условий труда на предприятии.

 Активную работу в рамках памятной даты – 28 апреля: Всемирного Дня охраны труда провела администрация Подпорожского муниципального района. На территории района  28 организаций и предприятий приняли участие в проведении мероприятий, направленных на привлечение внимания общественности к проблемам в области охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, связанных с трудовой деятельностью. Предприятия организовали мероприятия: «Час охраны труда» - 431 человек, проверку знаний по охране труда – 45 человек, день консультаций по охране труда – 289 человек, беседы и круглые столы по охране труда со специалистами – 342 человека, рейды по проверке состояния и содержания зданий и сооружений – 231 человек, прочие мероприятия – 261 человек. Общий охват привлечённых составил 1712 человек.

4. Обучение по охране труда

По сведениям аккредитованных обучающих организаций в 1-м полугодии 2016 года прошли обучение по вопросам охраны труда и проверку знаний требований охраны труда 6580 руководителей и специалистов организаций Ленинградской области, в том числе руководителей организаций – 995. 
Динамика количества работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в 1-м полугодии, приведена на диаграмме 3.

Из общего количества обученных в рамках государственного задания «Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов государственных и муниципальных учреждений и предприятий Ленинградской области» прошли обучение 257 работников, в том числе 77 руководителей, государственных бюджетных учреждений Ленинградской области.

Диаграмма 3

Динамика количества работников, прошедших обучение и проверку 

знаний требований охраны труда в 1 полугодии (по годам)
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5. Деятельность государственной экспертизы по условиям труда

В течение 1-го полугодия 2016 года в целях обеспечения реализации прав работников на получение объективной информации об условиях и охране труда на рабочих местах специалистами комитета проведены 8 государственных экспертиз условий труда на 460 рабочих местах (количество занятых на них работников – 704), в том числе, в целях оценки:

- качества проведения специальной оценки условий труда – 5 экспертиз на 145 рабочих местах (количество занятых на них работников – 172); 

- правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 2 экспертизы на 313 рабочих местах (количество занятых на них работников – 530);

- фактических условий труда – 1 экспертиза на 2 рабочих местах (количество занятых         на них работников – 2).

Осуществлён сбор итогов мониторинга по результатам специальной оценки условий труда, проведённого аккредитованными лабораториями в 2015 году в 804 организациях Ленинградской области на 27843 рабочих местах.

6. Распространение передового опыта по охране труда

В целях распространения передового опыта работы по охране труда на территории Ленинградской области комитетом было оказано содействие в организации и проведении ежегодного регионального конкурса «Лучший по профессии» среди работников жилищно-коммунального хозяйства Ленинградской области на территории Волховского, Кировского, Приозерского, Тихвинского муниципальных районов (предварительные этапы конкурса) и на территории Всеволожского муниципального района  (завершающий этап конкурса).
В рамках Всемирного дня охраны труда, отмечаемого 28 апреля, организовано участие представителей предприятий и организаций от Ленинградской области в Первой Всероссийской неделе охраны труда в городе Сочи, принято участие в межрегиональной конференции на тему: «Формирование культуры профилактики в охране труда», проведены «День охраны труда» в Ломоносовском муниципальном районе, совещание с руководителями и специалистами подразделений в ООО «ПГ Фосфорит» (Кингисеппский муниципальный район). 

7. Электронное информационное обеспечение управления охраной труда

В 1-ом полугодии 2016 года в организации информирования работников и работодателей Ленинградской области о состоянии условий и охраны труда использовались различные средства, основными из которых являлись электронные средства информации, как наиболее доступные, информативные и оперативные.

Продолжал эффективно функционировать официальный сайт комитета – www.job.lenobl.ru, на котором размещалась актуальная информация по вопросам государственного управления охраной труда, сведения о проводимых мероприятиях, нормативные документы в сфере охраны труда. 
Начал функционировать Интернет-портал «Справочная информационная система охраны труда в Ленинградской области».
Справочная информационная система была создана для оказания информационно-консультативной, методической и практической помощи руководителям и специалистам служб охраны труда организаций Ленинградской области, работникам предприятий и другим заинтересованным лицам.

Разделы портала, в соответствии со своими наименованиями, предоставляют возможность посетителям сайта ознакомиться с правами и обязанностями работодателя и работника (раздел «Работникам и работодателям»), со статистическими сведениями, в том числе со средними розничными ценами на молоко и молочную продукцию в Ленинградской области, с информацией о порядке действий при несчастном случае на производстве или выявлении профессионального заболевания (разделы «Если произошёл несчастный случай», «Профзаболевание»), содержат описание действий при оказании первой помощи пострадавшим от несчастного случая на производстве (раздел «Оказание первой помощи») и т.д.

В системе публикуются наиболее важные новости, позволяющие быть в фарватере существующих тенденций, учитывать различные видения, и, самое важное, отслеживать вступающие в силу нормативно-правовые акты в области охраны труда.
После регистрации на портале, посетители могут пройти электронные курсы системы дистанционного обучения в интерактивной модульной обучающей системе по охране труда.
Система также обеспечивает возможность перехода на сайты Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области, Государственной инспекции труда в Ленинградской области, Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области, ГУ- Ленинградского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.

В 1-м полугодии 2016 года были проведены следующие мероприятия по информационному наполнению Интернет-портала «Справочная информационная система охраны труда в Ленинградской области»:
- опубликовано 49 новостей,  разъяснение Минтруда России, информации о 2 проектах нормативных правовых актов;

- размещены: 31 опубликованный и вступивший в силу нормативный правовой акт в области охраны труда, 52 актуализированных нормативных правовых актов с учетом внесенных в них изменений;

- обновлялось содержание 6 разделов портала: «Всероссийская неделя охраны труда», «Всероссийский конкурс «Успех и безопасность», «Средние розничные цены на молоко и молочную продукцию в Ленинградской области», «Расследования несчастных случаев», «Профессиональные заболевания», «Оказание первой помощи».

В течение 1-го полугодия 2016 года системой портала зафиксировано 12251 визит, 21042 просмотра, 10081 посетитель портала.  

Оперативно размещалась информация по вопросам охраны труда на сайтах администраций Бокситогорского, Гатчинского, Ломоносовского, Приозерского, Тихвинского, Тосненского муниципальных районов, в районных печатных изданиях Всеволожского, Ломоносовского, Приозерского, Тихвинского, Тосненского муниципальных районов.
С целью совершенствования работы по обеспечению охраны труда комитет  рекомендует руководителям органов исполнительной власти, администраций муниципальных образований, организаций Ленинградской области проанализировать положение дел по охране труда в отрасли, территории, организации и определить необходимые мероприятия по предупреждению и снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

При проведении совещаний, семинаров по охране труда с работодателями и специалистами организаций обратить  внимание:

· на совершенствование системы управления охраной труда, в том числе основанной на управлении профессиональными рисками в соответствии               с государственными стандартами ГОСТ Р 12.0.007-2009, ГОСТ Р 12.0.009-2009;

· на активизацию работы по специальной оценке условий труда на рабочих местах в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
· на обучение руководителей и работников безопасности труда, недопущение          к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· на необходимость принятия действенных мер для организации работ и рабочих мест, в том числе при обслуживании  механизмов, в соответствии с требованиями Правил, технологических инструкций, ГОСТов ССБТ и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· на укрепление трудовой дисциплины в организациях, усиление контроля             за соблюдением правил трудового распорядка всеми категориями работающих, недопущение к работе лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Приложения: 

1. Распределение погибших на производстве в 1-м полугодии 2016 года по видам экономической деятельности.

2. Распределение получивших тяжелые травмы на производстве в 1-м полугодии 2016 года по видам экономической деятельности.

3. Распределение погибших на производстве в 1-м полугодии 2016 года по муниципальным районам и городскому округу.

4. Распределение получивших тяжелые травмы на производстве в 1-м полугодии 2016 года по муниципальным районам и городскому округу.
	Отдел охраны труда 

и социального партнёрства

 комитета по труду и занятости населения Ленинградской области  
	


Приложение 1

Распределение работников, погибших на производстве 

в 1 полугодии 2016 года, по видам экономической деятельности 

	№ ОКВЭД
	Виды экономической деятельности
	1 квартал 2015 года
	1 квартал 2016 года

	01
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	1
	0

	02
	Лесное хозяйство
	1
	1

	
	Обрабатывающие производства, в том числе:
	
	

	15.1
	Производство пищевых продуктов
	1
	0

	26-26.8
	Производство неметаллических минеральных продуктов 
	1
	1

	34.1
	производство автотранспортных средств
	0
	0

	45
	Строительство
	1
	1

	51
	Торговля
	1
	2

	60
	Транспорт
	5
	0

	70
	Операции с недвижимым имуществом
	2
	0

	74
	Предоставление прочих видов услуг
	0
	1

	80
	Образование
	0
	1

	73
	Научные исследования и разработки
	0
	1

	90
	Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность
	0
	1

	85-85.3
	Здравоохранение
	2
	0

	
	Итого:
	15
	9


Приложение 2

Распределение работников, получивших тяжелые травмы на производстве

 в 1 полугодии 2016 года, по видам экономической деятельности
	№ п/п
	ОКВЭД
	Виды экономической деятельности
	1 квартал

	
	
	
	2015 год
	2016 год

	1
	01
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях
	2
	5

	2
	02
	Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	1
	0

	3
	10-14.5
	Добыча прочих полезных ископаемых
	0
	0

	4
	15-37
	Обрабатывающие производства, в том числе:
	
	

	4.1
	15-16
	Производство пищевых продуктов
	1
	0

	4.2
	17-18.3
	Текстильное производство
	0
	0

	4.3
	20-20.5
	Обработка древесины и производство изделий из дерева
	4
	1

	4.4
	21-22.3
	Производство целлюлозы, бумаги, картона 
	0
	3

	4.5
	22-22.3
	Полиграфическое производство
	0
	0

	4.6
	23-23.3
	Производство нефтепродуктов
	0
	1

	4.7
	24-24.7
	Химическое производство
	0
	1

	4.8
	25-25.2
	Производство резиновых и пластмассовых изделий
	1
	0

	4.9
	26-26.8
	Производство неметаллических минеральных продуктов 
	0
	3

	4.10
	27-28.7
	Металлургическое производство
	0
	2

	4.11
	34.1
	Производство автомобилей, прицепов
	1
	0

	4.12
	35
	Производство судов, летательных и космических аппаратов
	3
	2

	4.13
	31-31.6
	Производство электрических машин и электрооборудования
	0
	0

	4.14
	33-33.5
	Производство мед.техники, средств измерения… и аппаратуры
	1
	0

	4.15
	34-35.5
	Производство судов и иных транспортных средств
	0
	0

	4.16
	36-37.2
	Производство мебели и прочей продукции
	1
	0

	5
	40-41
	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	2
	3

	6
	45-45.5
	Строительство
	3
	2

	7
	50-52.7
	Оптовая и розничная торговля
	3
	0

	8
	51
	Торговля
	1
	0

	9
	55-55.2
	Деятельность гостиниц и ресторанов
	0
	0

	10
	60-68.2
	Транспорт
	6
	8

	11
	63
	Вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность
	0
	3

	12
	70-70.3
	Операции с недвижимым имуществом
	2
	0

	13
	71-71.4
	Аренда машин и оборудования
	0
	0

	14
	73-73.2
	Научные исследования и разработки
	1
	3

	15
	74-74.8
	Предоставление прочих видов услуг
	0
	0

	16
	75-75.3
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности
	1
	1

	17
	80
	Образование
	0
	2

	18
	85-85.3
	Здравоохранение
	1
	2

	19
	85.3,

90-93
	Предоставление социальных услуг, персональных услуг
	0
	0

	20
	90
	Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность
	0
	0

	
	
	Итого:
	34
	42


Приложение 3

Распределение 
погибших на производстве в 1-м полугодии 2015 и 2016 года

по муниципальным районам и городскому округу

	№ п/п
	Муниципальные районы, городской округ
	1 полугодие 2015 года
	1 полугодие 2016 года

	1
	Бокситогорский муниципальный район
	-
	-

	2
	Волосовский муниципальный район
	1
	-

	3
	Волховский муниципальный район
	3
	-

	4
	Всеволожский муниципальный район
	2
	2

	5
	Выборгский муниципальный район
	2
	-

	6
	Гатчинский муниципальный район
	1
	1

	7
	Кингисеппский муниципальный район
	-
	-

	8
	Киришский муниципальный район
	-
	-

	9
	Кировский муниципальный район
	1
	1

	10
	Лодейнопольский муниципальный район
	1
	-

	11
	Ломоносовский муниципальный район
	-
	1

	12
	Лужский муниципальный район
	1
	-

	13
	Подпорожский муниципальный район
	-
	1

	14
	Приозерский муниципальный район
	-
	-

	15
	Сланцевский муниципальный район
	-
	-

	16
	Тихвинский муниципальный район
	-
	-

	17
	Тосненский муниципальный район
	2
	-

	18
	Сосновоборский городской округ
	1
	3

	
	Итого:
	15
	9


Приложение 4

Распределение 

получивших тяжелые травмы на производстве в 1-м полугодии 2015 и 2016 года 

по муниципальным районам и городскому округу 

	№ п/п
	Муниципальные районы, городской округ
	1 полугодие 2015 года
	1 полугодие 2016 года

	1
	Бокситогорский муниципальный район
	-
	3

	2
	Волосовский муниципальный район
	1
	3

	3
	Волховский муниципальный район
	3
	-

	4
	Всеволожский муниципальный район
	6
	4

	5
	Выборгский муниципальный район
	3
	8

	6
	Гатчинский муниципальный район
	3
	4

	7
	Кингисеппский муниципальный район
	1
	4

	8
	Киришский муниципальный район
	3
	1

	9
	Кировский муниципальный район
	2
	2

	10
	Лодейнопольский муниципальный район
	-
	-

	11
	Ломоносовский муниципальный район
	-
	1

	12
	Лужский муниципальный район
	-
	1

	13
	Подпорожский муниципальный район
	2
	-

	14
	Приозерский муниципальный район
	2
	-

	15
	Сланцевский муниципальный район
	1
	2

	16
	Тихвинский муниципальный район
	3
	2

	17
	Тосненский муниципальный район
	3
	2

	18
	Сосновоборский городской округ
	1
	5

	
	Итого:
	34
	42
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