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1. Общие сведения о состоянии производственного травматизма в Ленинградской области
Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) информирует, что важным механизмом для снижения производственного травматизма является финансовое обеспечение профилактических мероприятий по охране труда за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

В соответствии с пунктом 2 Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденных Приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 14 июля 2021 № 467н (далее – Правила) Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (ранее - Фонд социального страхования Российской Федерации) вправе принимать решения в пределах бюджетных ассигнований о направлении страхователем до 20 процентов сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности 
в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, 
на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными производственными факторами.

Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных в предшествующем календарном году, при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

В случае если страхователи с численностью работающих до 100 человек не осуществляли два последовательных календарных года, предшествующие текущему финансовому году, финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, объем средств на финансовое обеспечение указанных мер рассчитывается исходя из отчетных данных за три последовательных календарных года, предшествующие текущему финансовому году.

Действие Правил распространяется на правоотношения, возникшие 
с начала текущего календарного года. Таким образом, расходы страхователей 
на финансовое обеспечение предупредительных мер в 2022 году, подтвержденные в установленном порядке, подлежат возмещению в счет разрешенной в 2022 году суммы финансирования.

Финансовому обеспечению предупредительных мер за счет сумм страховых взносов подлежат следующие мероприятия:

- Проведение специальной оценки условий труда;

- Реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие 
с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- Обучение по охране труда (включая отдельные категории работников опасных производственных объектов)

- Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, изготовленных на территории государств - членов Евразийского экономического союза;

- Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными производственными факторами;

- Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

- Обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, для которых указанное питание предусмотрено;

- Приобретение приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры);

- Приобретение приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

- Приобретение аптечек для оказания первой помощи;

- Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и (или) контроля 
за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах;

- Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента 
на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников 
по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации.

- Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет 
до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии 
по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

На 2022 год на финансовое обеспечение предупредительных мер были утверждены средства в сумме 243 142,1 тыс. руб. Расходы на ФОПМ в 2022 году составили – 242 791,7 тыс. руб., а именно:

- проведение специальной оценки условий труда – 9 880,8 тыс. руб. (4,1%)

- обучение по охране труда – 121,5 тыс. руб. (0,1%)

- приобретение средств индивидуальной защиты – 124 322,1 тыс. руб. (51,2%)

- санаторно-курортное лечение работников – 11 857,6 тыс. руб. (4,9%)

- проведение периодических медицинских осмотров работников – 
68 566,4 тыс. руб. (28,2%)

- приобретение Аптечек ПМ – 581,7 тыс. руб. (0,2%)

- приобретение приборов для обеспечения безопасного ведения работ – 383,9 тыс. руб. (0,2%)

- санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста – 25 906,5 тыс. руб. (10,7%)

- обеспечение работников бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов – 802,7 тыс. руб. (0,3%)

- мероприятия по предупреждению распространения COVID-19 – 
368,5 тыс. руб. (0,2%).
Информация
Государственной инспекции труда в Ленинградской области 
(далее - Инспекция)
по результатам федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства Государственной инспекцией труда

в Ленинградской области в 2022 году
За 12 месяцев 2022 года уполномоченными должностными лицами Инспекции проведено 175 расследований несчастных случаев, для сравнения 
в 2021 году за аналогичный период проведено 185 расследований.

Таким образом, количество расследований несчастных случаев сократилось на 5% в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.

Следует обратить внимание, что из 175 расследований несчастных случаев, проведенных должностными лицами Инспекции, проведено 59 расследований тяжелых несчастных случаев на производстве (в т.ч. 55 - связаны 
с производством, 4 - не связаны с производством), произошедших в 2022 году.

По результатам проведенного должностными лицами Инспекции анализа, установлено, что причинами тяжелых несчастных случаев явились:

Нарушение правил дорожного движения, в том числе другими участниками движения: 3 случая.

Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда: 15 случаев.

1) Нарушение технологического процесса: 1 случай.

2) Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, в том числе непроведение обучения и проверки знаний охраны труда: 1 случай.

3) Неприменение работником средств индивидуальной защиты: 2 случая.

4) Несовершенство технологического процесса: 1 случай.

5) Неудовлетворительная организация производства работ: 14 случаев.

6) Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест: 3 случая.

7) Прочие причины: 19 случаев (в т.ч. 4 - не связанных с производством).

Тяжелые несчастные случаи на производстве произошли по видам происшествия:

1) Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и других: 20 случаев.

2) Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов: 2 случая. (в т.ч. 1 - не связанный).

3) Воздействие дыма, огня и пламени, в том числе повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды: 1 случай.

4) Падение пострадавшего с высоты (и на глубину, при разности уровней высот): 18 случаев.

5) Падение на ровной поверхности одного уровня: 5 случаев.

6) Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.: 2 случая.

7) Попадание инородного тела, в том числе через кожу (край или обломок другого предмета, заноза и других): 1 случай.

8) Транспортные происшествия: 9 случаев (в т.ч. 2 – не связанные). Для сравнения в 2021 году произошел 1 несчастный случай по данному виду происшествия.

9) Повреждения в результате противоправных действий других лиц: 1 случай (не связанный).

Тяжелые несчастные случаи наблюдается среди работников обрабатывающего производства, строительства, торговли, организаций сельского, лесного хозяйства, транспорта и т.д.

72 несчастных случая со смертельным исходом (в т.ч. 19 (26%) несчастных случаев связанных с производством), произошли в 2022 году.
По результатам проведенного должностным лицом Инспекции анализа, установлено, что основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом, связанных с производством, являлись:

1) Нарушение правил дорожного движения в том числе другими участниками движения: 1 случай.

2) Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда: 8 случаев.

3) Нарушение технологического процесса: 2 случая.

4) Несовершенство технологического процесса: 1 случай.

5) Неудовлетворительная организация производства работ: 4 случая.

6) Прочие причины: 3 случая.

Несчастные случаи на производстве со смертельным исходом произошли по видам происшествия:

1) Утопление и погружение в воду: 4 случая.

2) Воздействие вредных веществ: 1 случай.

3) Воздействие экстремальных температур и других природных факторов: 1 случай.

4) Воздействие электрического тока: 1 случай.

5) Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и других: 7 случаев.

6) Обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и др.: 2 случая.

7) Транспортные происшествия: 3 случая. Для сравнения в 2021 году произошел 1 несчастный случай по данному виду происшествия.

Несчастные случаи со смертельным исходом, квалифицированные как связанные с производством, в большей степени наблюдаются в организациях строительства, обрабатывающего производства и сельского хозяйства.

3 групповых несчастных случая (в т.ч. 2 – связанные с производством) произошли в 2022 году.

По результатам проведенного должностным лицом Инспекции анализа, установлено, что основной причиной групповых несчастных случаев, связанных с производством, явились прочие причины, квалифицированные по материалам расследования (2 случая). 

Групповые несчастные случаи произошли по следующим видам происшествия: транспортные происшествия и воздействие дыма, огня 
и пламени.

Групповые несчастные случаи, квалифицированные как связанные 
с производством, наблюдаются в организациях обрабатывающих производств, производства, передачи и распределения пара и горячей воды.

Если учитывать именно проведение должностными лицами Инспекции расследований несчастных случаев тяжелых, групповых, со смертельным исходом (связанных с производством), то за 2022 год проведено 55 расследований тяжелых несчастных случаев (связанных с производством), 19 расследований несчастных случаев со смертельным исходом (связанные 
с производством) и 2 групповых несчастных случаев (связанных 
с производством). За аналогичный период 2021 года проведено 50 расследований тяжелых несчастных случаев (связанных с производством), 14 расследований несчастных случаев со смертельным исходом (связанные с производством) 
и 3 групповых несчастных случаев (связанных с производством).

Таким образом, следует отметить, что количество расследований несчастных случаев (произошедших в 2022 году), связанных с производством (тяжелых, групповых, со смертельным исходом), проведенных должностными лицами Инспекции за 2022 года, увеличилось на 13% по сравнению 
с аналогичным периодом 2021 года. Увеличилось именно количество тяжелый несчастных случаев, смертельных. Данная статистика обусловлена увеличением количества расследованных несчастных случаев на производстве, произошедших в результате дорожно-транспортных происшествий.

По завершении расследования материалы вместе с копиями актов 
о несчастном случае направляются как в органы следствия, так и в органы Прокуратуры

Кроме того, следует отметить, что за 12 месяцев 2022 года подлежит учету в Инспекции 35 тяжелых несчастных случая, 2 групповых несчастных случая, 
14 несчастных случая со смертельным исходом. За аналогичный период 2021 года подлежит учету в Инспекции 35 тяжелых несчастных случая, 3 групповых несчастных случая и 11 несчастных случаев со смертельным исходом.

Таким образом, по сравнению с 2021 годом общее количество зарегистрированных и подлежащих учету в Инспекции несчастных случаев 
со смертельным исходом, тяжелых несчастных случаев, групповых несчастных случаев значительно не изменилось. 

Информация

Государственного учреждения – Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации
(далее – СФР) 

Информация предоставлена в рамках отчетности о ходе реализации государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» утвержденной Постановлением Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года № 466 
«Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» 
	№№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Показатель
 на дату предоставления информации

	1
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Численность пострадавших в

результате несчастных случаев на производстве на 1000 работающих
	человек
	0,6

	
	
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда

	тыс.чел.
	89,4

	
	
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников

	%
	18,4

	
	
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего

	день
	68

	2
	Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 
с утратой трудоспособности 
на один рабочий день и более

	человек
	317

	
	
	Численность пострадавших 
в результате несчастных случаев на производстве 
со смертельным исходом

	человек
	35

	3
	Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	%
	65,4


2. Проводимая работа по улучшению условий и охраны труда                 в Ленинградской области

В 2022 году в целях обеспечения реализации прав работников 
на получение объективной информации об условиях и охране труда на рабочих местах проведены 4 государственные экспертизы условий труда: 
1 государственная экспертиза в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда на 1 рабочем месте, с количеством занятых 
на них работников – 4 человека; 

1  государственная экспертиза в целях оценки фактических условий труда 
на 1 рабочем месте, с количеством занятых на нем работников – 4 человека;

2 государственные экспертизы в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда на 2 рабочих местах, с количеством занятых на них работников – 3 человека.

Подготовлены 4 заключения государственных экспертиз условий труда, что составило 100% от количества обращений.

В рамках реализации мероприятий по организационно-техническому обеспечению работы Ленинградской областной Межведомственной комиссии 
по охране труда, комитетом организованы и проведены 4 заседания Ленинградской областной Межведомственной комиссии по охране труда, на котором рассматривались следующие вопросы:

«Итоги работы Государственной инспекции труда в Ленинградской области в 2022 году»;

 «Рассмотрение внесенных изменений в раздел Х «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации в части касающихся расследования несчастных случаев на производстве»

«О состоянии производственного травматизма в организациях 
на территории Ленинградской области в 2021 году»
«Об использовании средств Фонда социального страхования Российской Федерации на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, а также санаторно-курортного лечения работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда»

«О формировании информационных баз производственного контроля 
и COYT на основе межведомственного взаимодействия»
«Профилактика заболеваемости на рабочем  месте. Проведение профилактических медицинских осмотров. Вакцинация и ревакцинация против COVID-19»

«О санитарно-эпидемиологической ситуации в Ленинградской области 
и мерах по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-NCOV, на территории Ленинградской области»

«Профессиональная переподготовка специалистов по охране труда в новом формате»

«Взаимодействие инспекции с органами и организациями при расследовании несчастных случаев»
 «Совершенствование законодательства Российской Федерации в области охраны труда».

В работе комиссии приняли участие представители Министерство труда 
и социальной защиты населения Российской Федерации, представители органов исполнительной власти Ленинградской области, Ленинградского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, регионального объединения работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей Ленинградской области», Государственной инспекции труда в Ленинградской области, Управления Федеральной службы по надзору
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области, общественной организации «Межрегиональное Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов», Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, бюджетного учреждения здравоохранения Ленинградской области «Центр профессиональной патологии», ГКУЗ ЛО «Центр общественного здоровья», а также представители предприятий Ленинградской области.

Проведено 5 рабочих встреч с представителями муниципальных образований по вопросу координации деятельности районных межведомственных комиссий по охране труда.

В целях координации проведения обучения и повышения квалификации 
по охране труда руководителей и специалистов учреждений и предприятий региона обеспечено взаимодействие с 16 обучающими организациями. 
По итогам проведенного мониторинга на территории Ленинградской области 
в 2022 году прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 9920 человек, в том числе 520 руководителя и 9400 специалистов организаций. 

В целях реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в 2022 году организованы и проведены мероприятия по охране труда, в том числе: 

В период с 27 по 30 сентября 2022 года сотрудниками комитета принято участие в VII Всероссийской неделе охраны труда с целью обмена опытом 
и обсуждения систем управления охраной труда на предприятиях всех отраслей экономики, а также по расширению международного сотрудничества.

В целях формирования единообразной политики управления охраной труда, направленной на сохранение жизни и здоровья работников предприятий всей страны в период с 30 ноября 2022 года по 02 декабря 2022 года комитет совместно с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации организовал «Всероссийский конгресс по охране труда». Конгресс – уникально событие 2022 года, которое дало возможность поделиться лучшими практиками в сфере охраны труда и выработать единые подходы к реализации нормативно-правовых актов трудового законодательства. В мероприятии приняли участие представители Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральная служба по труду и занятости, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

В рамках популяризации охраны труда на территории Ленинградской области в 2022 году продолжал успешно функционировать официальный информационный Telegram-канал «Трудовые будни» (https://t.me/Tb_47), где регулярно освящаются текущие изменения трудового законодательства, а также  комитет даёт развёрнутые ответы по поступающим вопросам в области охраны труда. 

Регулярно на официальном сайте комитета для руководителей 
и работников организаций Ленинградской области размещается информация 
о средних розничных ценах на молоко и молочную продукцию в Ленинградской области (по данным Петростата) для осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока.
На постоянной основе проводился ежемесячный мониторинг действующего законодательства в области охраны труда.

Проведение специальной оценки условий труда
Проведен мониторинг результатов специальной оценки условий труда 
в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Ленинградской области.
По сведениям ФГИС СОУТ и по результатам мониторинга установлено, что в 2022 году специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) провели 
в 2148 организациях на 75451 рабочих местах. Общее количество занятых на этих местах работников – 99625 человека. Количество декларируемых рабочих мест – 48605 единиц.

Классификация рабочих мест по условиям труда распределилась следующим образом:
- оптимальными и допустимыми (класс 1 и 2) условия труда признаны 
на 58483 рабочих местах для 71102 работников;
- класс условий труда 3.1. установлен на 9883 рабочих местах для 15902 работников;

- класс условий труда 3.2. установлен на 5709 рабочих местах для 10113 работников;

- класс условий труда 3.3. установлен на 1042 рабочих местах для 1928 работников;

- класс условий труда 3.4. - установлен на 67 рабочих местах для 121 работников;

- класс условий труда 4. (опасный) установлен на 267 рабочих местах для 
459 работников.

Услуги по проведению СОУТ на территории Ленинградской области оказывали 97 организаций, аккредитованных в Минтруд России.
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