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1. Общие сведения о состоянии производственного травматизма                 в Ленинградской области
Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) информирует, что важным механизмом для снижения производственного травматизма является финансовое обеспечение профилактических мероприятий 
по охране труда за счет средств Социального фонда России.

По сведениям отделения Социального фонда России по Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области в 2023 году расходы на эти цели 
и количество страхователей, использующих средства Фонда, ежегодно увеличиваются. 
Информация

Государственной инспекции труда в Ленинградской области 
(далее - Инспекция)
по результатам федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства Государственной инспекцией труда

в Ленинградской области в первом полугодии 2023 года
За 6 месяцев 2023 года уполномоченными должностными лицами Инспекции проведено 80 расследований несчастных случаев, для сравнения в 2022 году 
за аналогичный период проведено 88 расследований.

Таким образом, общее количество расследований несчастных случаев сократилось на 9% в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.

За 6 месяцев 2023 году под председательством должностных лиц Инспекции проведено 48 расследований несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом, произошедших в 2023 году на территории Ленинградской области. 
Из 48 несчастных случаев произошло только 19 случаев с работниками организаций Ленинградской области. Для сравнения за 6 месяцев 2022 года уполномоченными должностными лицами Инспекции проведено 55 расследования несчастных случаев, произошедших в 2022 году.

Из общего количества расследований проведено 36 расследований несчастных случаев со смертельным исходом, из которых 29 случаев не связаны 
с производством, и 12 тяжелых несчастных случаев (из них 2 не связаны 
с производством по причине общих заболеваний).

Несчастные случаи со смертельным исходом, которые квалифицированы 
по результатам расследований как не связанные с производством, в большей степени происходили в результате общих заболеваний. Кроме того, в связи 
с изменениями в трудовом законодательстве, произошедшими в сентябре 2022 года, а именно вступлением в силу Приказа Минтруда России №223н от 20.04.2022 
«Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве», должностные лица Инспекции проводят расследования несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом, произошедших 
с работниками, выполняющими работы на основании договора гражданско-правового характера. Так, в первом полугодии 2023 года на основании поступивших из правоохранительных органов материалов проведено 
5 расследований несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших 
с работниками, выполнявшими работы по договору ГПХ. Данные несчастные случаи квалифицированы по результатам расследования как не связанные 
с производством.

Несчастные случаи со смертельным исходом, связанные с производством 
(7 случаев), произошли по следующим причинам:

 - неудовлетворительная организация производства работ (2 случая),

- нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда 
(2 случая),

- нарушение технологического процесса в том числе неправильная эксплуатация оборудования, инструмента (1 случай),

- нарушение технологического процесса, в том числе неисполнение требований проекта производства работ и (или) требований руководства (инструкции) по монтажу и (или) эксплуатации изготовителя машин, механизмов, оборудования (1 случай),

- прочие причины, квалифицированные по материалам расследований несчастных случаев (1 случай).

Несчастные случаи со смертельным исходом произошли в следующих районах Ленинградской области:

- Волосовский (1 случай, не связан с производством),

- Волховский (4 случая, не связаны с производством),

- Всеволожский (10 случаев, в т.ч. 8 не связаны с производством),

- Выборгский (3 случая, в т.ч. 2 не связаны с производством),

- Гатчинский (1 случай, не связан с производством),

- Кингисеппский (6 случаев, в т.ч. 5 не связаны с производством),

- Киришский (2 случая, не связаны с производством),

- Ломоносовский (1 случай, связан с производством),

- Лужский (1 случай, связан с производством),

- Приозерский (1 случай, не связан с производством),

- Сланцевский (3 случая, в т.ч. 2 не связаны с производством),

- Сосновый Бор (2 случая, не связаны с производством),

- Тосненский (1 случай, не связан с производством).

Тяжелые несчастные случаи, квалифицированные как связанные 
с производством, произошли по следующим причинам:

- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования, в том числе вспомогательного оборудования (стремянок, подмостей, приставных и переносных лестниц и других): 1 случай,

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда: 
3 случая,

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств: 1 случай,

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда: 1 случай,

- неудовлетворительная организация производства работ: 1 случай,

- прочие причины, квалифицированные по материалам расследований несчастных случаев: 3 случая.

Тяжелые несчастные случаи произошли в следующих районах Ленинградской области:

- Волосовский (1 случай, связан с производством),

- Всеволожский (1 случай, связан с производством),

- Выборгский (1 случай, связан с производством),

- Гатчинский (3 случая, связаны с производством),

- Кингисеппский (3 случая, в т.ч. 1 не связан с производством),

- тихвинский (2 случая, связаны с производством),

- Тосненский (1 случай, не связан с производством).

Следует обратить внимание также на то, что с марта 2022 года должностные лица Инспекции принимают участие в качестве председателей комиссий 
по расследованию несчастных случаев, произошедших в результате ДТП. Так, 
в первом квартале 2023 года завершено 3 расследования несчастных случаев, произошедших в результате ДТП. Данные случаи квалифицированы как связанные с производством (1 смертельный, 2 тяжелых). ДТП произошли в Лужском, Кингисеппском и Волосовском районе Ленинградской области.ъ

Также следует отметить, что за 6 месяцев 2023 года подлежит учету 
в Инспекции 6 тяжелых несчастных случаев, 1 групповой, 2 - со смертельным исходом. За аналогичный период 2022 года подлежит учету в Инспекции 
14 тяжелых несчастных случаев, 1 групповой несчастный случай и 6 несчастных случая со смертельным исходом. Данная статистика обусловлена уменьшением количества несчастных случаев, произошедших в организациях, зарегистрированных в Ленинградской области.

2. Проводимая работа по улучшению условий и охраны труда 
в Ленинградской области

В первом полугодии 2023 года в целях обеспечения реализации прав работников на получение объективной информации об условиях и охране труда 
на рабочих местах проведены 3 государственные экспертизы условий труда: 

- 1  государственная экспертиза в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда на 2 рабочих местах, с количеством занятых на них работников – 
2 человека.
- 2 государственные экспертизы в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда на 51 рабочем месте, с количеством занятых 
на них работников – 55 человек.
Подготовлены 3 заключения государственной экспертизы условий труда, что составило 100% от количества обращений.

В рамках реализации мероприятий по организационно – техническому обеспечению работы Ленинградской областной Межведомственной комиссии 
по охране труда комитетом организовано и проведено два заседания Ленинградской областной Межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассматривались следующие вопросы:

- «Информирование о состоянии производственного травматизма 
на территории Ленинградской области за 2022 год»; 

- «О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости 
на территории Ленинградской области»;

- «Проведение анкетирования среди сотрудников предприятий по вопросам возможности введения ЗОЖ на рабочем месте, анализ результатов анкетирования 
и разбор на МВК» (анкеты разработаны НМИЦ терапии и профилактической медицины, для руководителей и сотрудников);

- «Итоги расследований несчастных случаев технической инспекцией труда ЛФП в составе комиссии по расследованию несчастных случаев 
за 2022 год»;

- «О состоянии производственного травматизма в организациях 
на территории Ленинградской области в 2022 году»;

- «Профилактика эмоционального выгорания на рабочем месте».

В работе комиссии приняли участие представители органов исполнительной власти Ленинградской области, Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Государственной инспекции труда в Ленинградской области, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области, Управления Федеральной службы государственной статистики по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, ГКУЗ ЛО «Центр общественного здоровья», Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов», общества с ограниченной ответственностью «Техноавиа – Санкт-Петербург», Института по развитию ЧОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства», а также представители администраций МО Ломоносовский муниципальный район и МО Волосовский муниципальный район.

Представители комитета приняли участие в работе комиссий 
по расследованию 33 несчастных случаев на производстве с тяжёлым и смертельным исходом в организациях Ленинградской области.

В целях координации проведения обучения и повышения квалификации 
по охране труда руководителей и специалистов учреждений и предприятий региона обеспечено взаимодействие с 7 обучающими организациями. 
По итогам проведенного мониторинга на территории Ленинградской области 
в январе-июне 2023 года прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 6 666 человека, в том числе 867 руководителя и  5799 специалистов. 
С 15 по 17 марта 2023 года в рамках VII Санкт-Петербургского Международного Форума Труда комитет принял участие в сессии «Новый подход 
в оценке и управлении профессиональных рисков». 

Принято участие в заседаниях межведомственных комиссиях по охране труда Сланценского, Кировского (2 заседания), Киришского (2 заседания) районов Лениградской области.
В целях совершенствования работы по обеспечению на территории Ленинградской области безопасных условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,  
проведен конкурса детского рисунка по охране труда «47 регион – Безопасный труд глазами детей». 

Основными задачами конкурса являются: воспитание культуры безопасного труда и популяризации принципов охраны труда на территории Ленинградской области, а также привлечение внимания школьников к вопросам охраны труда.

В этом году победителей выбирала комиссия, в состав которой вошли представители комитета по труду и занятости населения Ленинградской области, Государственной инспекции труда в Ленинградской области, АО «Тихвинский вагоностроительный завод», ООО «Тепловое оборудование», АО «Птицефабрика Роскар». В начале мая состоялось награждение призеров памятными подарками.

Всего в конкурсе приняло участие 350 ребят со всей области. В конце апреля их работы были представлены на выставке, организованной в здании Правительства региона.

В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации 
от 4 марта 2009 года № 265-р «О всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - Конкурс), а также письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 16 марта 2023 года № 14-1/10/В-3596 комитетом проведен региональный этап Конкурса. 

Направлена информация о результатах проведения регионального этапа Конкурса для рассмотрения на заседании Ленинградской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
в целях определения  победителей регионального этапа конкурса 
и номинировании победителей для участия в конкурсе на федеральном уровне. Подведение итогов состоится в июле 2023 года.
21 июня 2023 года комитет и Государственная инспекция труда  
в Ленинградской области, совместно со Всеволожским Молодежным центром «Альфа» провели семинар с подростками на тему «Первые шаги 
в карьеру» в игровой форме.

Подросткам рассказали о важности соблюдения охраны труда, а также 
о гарантиях и правах несовершеннолетних граждан при заключении трудовых отношений.

В рамках популяризации охраны труда на территории Ленинградской области в официальном информационном Telegram-канале «Трудовые будни» (https://t.me/Tb_47) на постоянной основе публикуется информация по вопросам трудового законодательства.

Регулярно на официальном сайте комитета для руководителей 
и работников организаций Ленинградской области размещается информация 
о средних розничных ценах на молоко и молочную продукцию в Ленинградской области (по данным Петростата) для осуществления компенсационной выплаты 
в размере, эквивалентном стоимости молока.

На постоянной основе проводился ежемесячный мониторинг действующего законодательства в области охраны труда.
По итогам 2022 года была подготовлена итоговая аналитическая обзорная информация о состоянии условий и охраны труда в Ленинградской области. 

Проведение специальной оценки условий труда
По сведениям ФГИС СОУТ и по результатам мониторинга проведения специальной оценки условий труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Ленинградской области, установлено, что 
за 1 полугодие 2023 года (по предворительным данным) специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) провели 977 организаций на 34 148 рабочих местах. Общее количество занятых на этих местах работников – 47 403 человека. Количество декларируемых рабочих мест – 22 611 единиц.

Классификация рабочих мест по условиям труда распределилась следующим образом:
- оптимальными и допустимыми (класс 1 и 2) условия труда признаны 
на 27 939 рабочих местах для 34 501 работников;
- класс условий труда 3.1. установлен на 3 408 рабочем месте для 
5 776 работников;

- класс условий труда 3.2. установлен на 1 797 рабочих местах для  
3 866 работников

- класс условий труда 3.3. установлен на 436 рабочих местах для 719 работников;

- класс условий труда 3.4. - установлен на 29 рабочих местах для 124 работников;

- класс условий труда 4 (опасный) установлен на 539 рабочих местах для 2417 работников.

Услуги по проведению СОУТ на территории Ленинградской области оказывали 80 организаций, аккредитованные в Минтруд России.
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