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охраны труда в Ленинградской области
в 2023 году
Общие сведения о состоянии производственного травматизма 
в Ленинградской области
Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет), что в регионе на постоянной основе проводятся мероприятия, направленные на реализацию государственной политики по улучшению условий 
и охраны труда, соблюдение трудовых прав работников и работодателей. 
Важным механизмом для снижения производственного травматизма является финансовое обеспечение профилактических мероприятий по охране труда за счет средств Социального фонда России.

По сведениям отделения Социального фонда России по Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области в 2023 году расходы на эти цели по сравнению 
с 2022 годом увеличились на 33 % и составили 237, 5 млн. рублей.
Работодателями Ленинградской области за счет финансирования Социального фонда России реализовывались такие мероприятия как:

·  приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ – 138,7 млн. рублей;

·  проведение обязательных периодических медицинских осмотров – 53,2 млн. рублей;

·  санаторно-курортное лечение работников – 39,2 млн. рублей;

·  проведение специальной оценки условий труда – 4,4 млн. рублей;

·  непрерывная подготовка работников по охране труда – 69 тыс. рублей;

·  другие мероприятия – 2 млн. рублей.
Информация Государственной инспекции труда в Ленинградской области 
по результатам федерального государственного надзора 
за соблюдением трудового законодательства Государственной инспекцией труда в Ленинградской области в 2023 году
За 2023 год уполномоченными должностными лицами Государственной инспекции труда в Ленинградской области (далее - Инспекция) проведено 149 расследований несчастных случаев, для сравнения в 2022 году 
за аналогичный период проведено 174 расследования.

Таким образом, общее количество расследований несчастных случаев сократилось на 14% в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.

Вместе с тем, за 2023 год в Инспекции подлежат учету 26 несчастных случаев, из которых 16 - тяжелых несчастных случаев, 9 - несчастных случаев 
со смертельным исходом, 1 - групповой несчастный случай. 
За аналогичный период 2022 года подлежали учету 58 несчастных случаев, 
из которых 39 - тяжелых несчастных случая, 17 - несчастных случая 
со смертельным исходом, 2 - групповых несчастных случая.
Таким образом, данная статистика несчастных случаев за 2023 и 2022 года указывает на снижение количества несчастных случаев в организациях, зарегистрированных в Ленинградской области.

Основными причинами производственного травматизма в Ленинградской области в 2023 году являлись:

- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования (4%)
- несовершенство технологического процесса (4%)
- нарушение технологического процесса (11%)
- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств (8%)
- нарушение правил дорожного движения (11%)
- неудовлетворительная организация производства работ (27%)
- неприменение работником средств индивидуальной защиты (4%)
- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда (8%)
- прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев (23%). 

Следует отметить, что в условиях действия ограничений на проведение контрольных (надзорных) мероприятий в соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации 
и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» общее количество контрольных (надзорных) мероприятий в 2023 году, по итогам которых должностными лицами Инспекции выявлены нарушения, составило 
34 контрольных (надзорных) мероприятий что составляет 27% от общего количества проведенных контрольных (надзорных) мероприятий в аналогичном периоде 2022 года - 125 контрольных (надзорных) мероприятий.

Вместе с тем, по результатам проведенных должностными лицами Инспекции надзорных мероприятий за 2023 год выявлено 311 нарушений требований охраны труда, в аналогичном периоде прошлого года - 112 нарушений.

Таким образом, количество выявленных нарушений по охране труда увеличилось в 2,8 раза, что связано с увеличением количества проведения выездных проверок, в ходе проведения которых наибольшее количество нарушений требований охраны труда выявляются при осмотре производственных территорий.

Из общего количества контрольных (надзорных) мероприятий проведено 
23 проверки, предусмотренных ежегодным планом проведения проверок, 
и 10 внеплановых проверок (5 выездных проверок, 5 документарных проверок), 
1 инспекционный визит.
Проводимая работа по улучшению условий и охраны труда 
в Ленинградской области

Комитетом в 2023 году в целях обеспечения реализации прав работников 
на получение объективной информации об условиях и охране труда на рабочих местах проведены 3 государственные экспертизы условий труда: 

1 государственная экспертиза в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда на 2 рабочих местах, с количеством занятых на них работников – 
2 человека;

2 государственные экспертизы в целях оценки качества проведения специальной оценки месте, с условий труда на 51 рабочем количеством занятых 
на них работников - 55 человек.
Представители комитета приняли участие в работе комиссий 
по расследованию 70 несчастных случаев на производстве с тяжёлым 
и смертельным исходом в организациях Ленинградской области.
Наибольшее количество несчастных случаев в 2023 году зафиксировано 
на предприятиях Кингисеппского, Всеволожского и Выборгского районов, 
а наименьшее – на предприятиях Бокситогорского, Лодейнопольского 
и Подпорожского районов.
В целях координации проведения обучения и повышения квалификации 
по охране труда руководителей и специалистов учреждений и предприятий региона обеспечено взаимодействие с 7 обучающими организациями. 
По итогам проведенного мониторинга на территории Ленинградской области за 2023 год прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 
9800 человек, в том числе 1267 руководителей и 8533 специалиста организаций. 
В 2023 году комитетом проведено 74 мероприятия, направленных 
на повешение уровня охраны труда в регионе.
Основная часть мероприятий комитета направлена на взаимодействие 
с органами исполнительной власти Ленинградской области, контрольно-надзорными органами, обучающими организациями, а также с работодателями 
и работниками предприятий. 
1. Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда

Комитетом на основании постановления Губернатора Ленинградской области от 21.10.2010 № 90-пг «О Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда» ежеквартально проводятся заседания Ленинградской областной Межведомственной комиссии по охране труда. 

В 2023 году организовано и проведено четыре заседания Ленинградской областной Межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассматривались вопросы состояния условий охраны труда на территории Ленинградской области, в том числе такие как:

- «Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санитарно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными производственными факторами»; 

- «О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости 
на территории Ленинградской области»;

- «Информирование о состоянии производственного травматизма 
на территории Ленинградской области за 2022 год»;

- «Новые правила обучения по охране труда. Организация и проведение обучения по охране труда в новом формате»;

- «Лучшая практика организации работы в сфере охраны труда среди предприятий региона»;

- «Профилактика эмоционального выгорания на рабочем месте», и другие. 
В работе комиссии приняли участие представители органов исполнительной власти Ленинградской области, Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Государственной инспекции труда в Ленинградской области, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека по Ленинградской области, Управления Федеральной службы государственной статистики по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, ГКУЗ ЛО «Центр общественного здоровья», ГБУЗ ЛО «Центр профпатологии», Межрегионального объединения Профсоюзов по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, ООО «Техноавиа - Санкт - Петербург», Института по развитию ЧОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства», а также представители администрации 
МО Ломоносовский муниципальный район, МО Волосовский муниципальный район, МО Подпорожский муниципальный район, МО Тосненский муниципальный район.
2. Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности»

Во исполнение распоряжения Правительства Ленинградской области 
от 16.05.2023 № 310-р комитетом организован для работодателей региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» по номинациям: «За сокращение производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы», 
«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы», 
«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы». 
По результатам конкурса Ленинградской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений принято решение 
о номинировании победителей регионального этапа для участия в конкурсе 
на федеральном уровне.
3. Обучающие семинары по охране труда
В 2023 году комитетом организовано и проведено 7 семинаров на тему «Охрана труда. Нешаблонный подход» в Волховском, Выборгском, Тихвинском, Ломоносовском, Лужском, Тосненском, Кингисеппском районах Ленинградской области. 
В рамках семинаров с докладами на тему трудового законодательства выступали представители комитета по труду и занятости населения ЛО, ГАОУ ДО ЛО «ЦОПП «Профстандарт», Государственной инспекции труда в Ленинградской области, Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области, АНО «Северо-Западный Региональный Центр Охраны Труда», ООО «Техноавиа», ГБУЗ ЛО «Центр профпатологии», Отделения Социального фонда России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. 
Рассмотрены такие вопросы как «Особенности расследования несчастных случаев», «Медицинские осмотры на территории муниципального района», «Обучение по охране труда», «Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда» и другие.
Кроме того, для работодателей и работников Ленинградской области 
на постоянной основе проводятся вебинары на темы охраны труда в официальном телеграмм-канале комитета «Трудовые будни», в рамках которых участники также могут задать интересующие их вопросы.
4. Обмен опытом

В отчетном году с целью обмена опытом в сфере охраны труда с другими субъектами Российской Федерации комитетом организовывались различные мероприятия.

Так, в рамках Всероссийской недели охраны труда ВНОТ-2023 
в г. Сочи комитетом проведена деловая игра «К.Л.У.Б.» для представителей органов исполнительной власти 40 субъектов Российской Федерации, в рамках которой участники могли поделиться мнениями и лучшими практиками своего региона 
в сфере охраны труда. 
Также в течение 2023 года комитетом неоднократно проводились видеоконференции с Луганской Народной Республикой на тему обмена опытом 
в сфере охраны труда.

5. Мероприятия по охране труда для детей и подростков
Большое внимание комитет уделяет проведению мероприятий по охране труда для несовершеннолетних граждан, которые в будущем станут работниками. Большинство из этих мероприятий проводятся в игровой форме.
5.1 Обучающие семинары по охране труда

В августе 2023 года комитетом совместно с ФГБОУ ВО СПбГАСУ 
и Всеволожским Молодежным центром «Альфа» на территории полигона «Умный труд» проведен интерактивный семинар, где подросткам представилась возможность исполнить роль инспекторов и расследовать причины несчастных случаев.

Также в анализируемый период совместно с Государственной инспекцией труда в Ленинградской области и Всеволожским Молодежным центром «Альфа» комитетом проведен семинар для подростков в игровой форме на тему «Первые шаги в карьеру», в рамках которого участникам рассказали про основные трудовые права граждан. 

5.2 Форумы и деловые игры по охране труда
В 2023 году совместно с Всеволожским Молодежным центром «Альфа» комитетом проведен Форум «Формула успеха» (далее – Форум), в котором участвовали около 100 несовершеннолетних граждан Ленинградской области. 
В рамках Форума подростки приняли участие в профориентационной игре, 
в которой представители организаций и надзорно-контрольных органов Ленинградской области в игровом формате рассказали детям об их сферах деятельности и дальнейшем трудоустройстве. 
Участниками-наставниками являлись: Ленинградская межрайонная природоохранная прокуратура, ООО «Буше Отрадное», АО «Петербургская сбытовая компания», АО «Тихвинский вагоностроительный завод», АО «Апатит», ГКУЗ ЛО «Центр общественного здоровья», АО «Производственное объединение «Баррикада». 
Кроме того, подростки поучаствовали в «Открытом диалоге» с председателем комитета по труду и занятости населения Ленинградской области и заместителем главы администрации по социальному развитию Всеволожского муниципального района Ленинградской области, а также сыграли в игру «Видеоряд», в которой 
на основании отрывков из мультфильмов и кинофильмов пытались определить нарушенные трудовые права.
Помимо этого в 2023 году в рамках Форума «Россия» для студентов ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» комитетом проведена деловая игра «К.Л.У.Б.» в формате «Что? Где?Когда?» на тему основных трудовых прав работников. По результатам игры команде победителей вручены памятные подарки. 
5.3 Конкурс детского рисунка по охране труда

В 2023 году комитетом проводится ежегодный конкурс детского рисунка 
по охране труда «47 регион – Безопасный труд глазами детей», в котором приняли участие более 350 детей со всей области. 
По результатам конкурса конкурсная комиссия, в состав которой входили представители комитета, Государственной инспекции труда 
в Ленинградской области, АО «Тихвинский вагоностроительный завод», 
ООО «Тепловое оборудование», АО «Птицефабрика Роскар» определили победителя и призеров и наградили их памятными подарками. 

В завершение мероприятия направленные на конкурс работы были представлены на выставке, организованной в здании Правительства Ленинградской области.
6. Видеоролики по охране труда

С целью популяризации охраны труда комитетом снято 3 информационных видеоролика на тему охраны труда с привлечением работодателей Ленинградской области. Ролики размещены в Телеграмм-канале «Трудовые будни» (https://t.me/Tb_47): 

- 1 видеоклип «Про охрану труда» на тему необходимости соблюдения охраны труда на предприятии;

- 1 видеоролик о том, как прошел организованный комитетом форум «Формула успеха» для подростков на тему трудовых правоотношений и занятости;

- 1 новогодний видеоролик, в рамках которого прошло награждение почетной грамотой комитета 4 специалистов по охране труда различных предприятий Ленинградской области.
7. Анализ и статистика

Регулярно на официальном сайте комитета для руководителей 
и работников организаций Ленинградской области размещается информация 
о средних розничных ценах на молоко и молочную продукцию в Ленинградской области (по данным Петростата) для осуществления компенсационной выплаты 
в размере, эквивалентном стоимости молока.

Также на постоянной основе в течении 2023 года комитетом проводился ежемесячный мониторинг действующего законодательства в области охраны труда. 
По итогам 2023 года комитетом подготовлена итоговая аналитическая обзорная информация о состоянии условий и охраны труда в Ленинградской области. 

Проведение специальной оценки условий труда
За 2023 год специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) провели 
1 645 работодателей на 68 072 рабочих местах. Общее количество занятых на этих местах работников – 79 416 человек. Количество декларируемых рабочих мест – 
28 431 рабочее место.

Классификация рабочих мест по условиям труда распределилась следующим образом:

- оптимальными и допустимыми (класс 1 и 2) условия труда признаны 
на 55 809 рабочих местах для 57 122 работников;

- класс условий труда 3.1. установлен на 6 536 рабочих местах 
для 10 143 работников;

- класс условий труда 3.2. установлен на 4 061 рабочем месте 
для 7 737 работников;

- класс условий труда 3.3. установлен на 1 090 рабочих мест 
для 1 859 работников;

- класс условий труда 3.4. установлен на 30 рабочих местах 
для 128 работников;

- класс условий труда 4 установлен на 546 рабочих местах 
для 2 427 работников.

Услуги по проведению СОУТ на территории Ленинградской области оказывали 91 организация, аккредитованная в Минтруд России.
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