
Гранты на 
трудоустройство 

несовершеннолетних

Давыдова Алиса Сергеевна

Начальник отдела специальных программ и трудоустройства 
комитета по труду и занятости населения Ленинградской области 



1.Новый Порядок предоставления Грантов

2.Цели и условия предоставления Грантов

3.Обязанности в связи с получением Грантов

4.Порядок проведения отбора 

5.Порядок подачи заявки на Грант

Контент презентации:



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЛЕНИНГРАДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОТ 20.12.2018 №502 

«Об утверждении порядка предоставления 
государственным (муниципальным) бюджетным и 

автономным учреждениям, некоммерческим 
организациям (не являющимся государственными 
(муниципальными) учреждениями) ленинградской 

области грантов в форме субсидий на 
организацию временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время на территории 
Ленинградской области в рамках государственной 
программы ленинградской области «Содействие 

занятости населения Ленинградской области» 



НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВ

ЧТО СДЕЛАЛИ?

Ушли от конкурса и бальной оценки 
заявок

Убрали требование о наличии опыта

Включили возможность финансирования 
оснащения рабочего места



ВВЕДЕНА ФОРМУЛА РАСЧЕТА РАЗМЕРА ГРАНТА КАЖДОГО УЧАСТНИКА 
ОТБОРА 

(на случай если сумма запрашиваемых грантов по всем заявкам, превышает лимит бюджета)

где:

Cп - размер гранта соответствующего соискателя

V – общий объем бюджетных ассигнований на гранты

Cр - заявленный размер гранта соответствующего соискателя

- совокупный объем заявленных грантов

ПРИМЕР:

60 млн руб. - общий бюджет на гранты

60 соискателей подали заявки на общую суму 100 млн руб.

НКО «Рассвет» подал заявку на 4 млн руб.

Размер гранта НКО «Рассвет»:

Сп = 60 млн руб.*(4 млн руб./100 млн руб.) = 2,4 млн руб.



ВВЕДЕНА ФОРМУЛА РАСЧЕТА ВОЗВРАТА СРЕДСТВ ГРАНТА

(в случае недостижения значения результата)

Vвозврата = Vгранта x kр x 0,1

где:

Vгранта - размер гранта, предоставленный получателю в отчетном году

kр - коэффициент возврата гранта, который рассчитывается по формуле:

kр = 1 - Тр / Sp

где:

Тр - фактически достигнутое значение результата предоставления гранта 

Sp - плановое значение результата предоставления гранта

ПРИМЕР:

НКО «Рассвет» получил 2,4 млн руб. в виде гранта
Планировал результат – 40 подростков
Фактически трудоустроил однократно 20 подростков

Kр = 1-20 чел./40 чел.= 0,5

V возврата = 2,4 млн руб.*0,5*0,1=120 тыс. руб.



УЖЕСТОЧИЛИ ТРЕБОВАНИЕ!!!!!!!!!

ЗАПРЕТ НА УЧАСТИЕ В ОТБОРЕ 
ТЕКУЩЕГО ГОДА, ЕСЛИ БОЛЕЕ  

СРЕДСТВ ГРАНТА НЕ ОСВОЕНО В 
ПРЕДШЕСТВУЮЩЕМ ГОДУ



ОТРИЦАТЕЛЬНЫЙ ОПЫТ

АНО «Поляна» получило грант на трудоустройство 50 подростков на 1 млн рублей.

По факту трудоустроено 30 детей, в связи с чем должны обеспечить возврат остатка не 
использованных средств гранта в размере 400 тыс. рублей.

Однако у АНО «Поляна» по итогам реализации мероприятия средств к возврату не осталось.

Почему потратили все денежные средства, хотя не результат не достигнут, если в заявке 
изначально 1 млн рублей был рассчитан на трудоустройство 50 подростков?????

Ответ: АНО «Поляна» самостоятельно продлили период трудоустройства детей, вместо 1 
месяца, заявленного в заявке на грант, 15 детей отработали в АНО «Поляна» 2 месяца.

ВЫВОД: ТАК НЕЛЬЗЯ!!!!!!САМОСТОЯТЕЛЬНО ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ НЕ РАБОТАЕТ!!!

ПОСЛЕДСТВИЯ: САНКЦИИ В ВИДЕ ВОЗВРАТА СРЕДСТВ СУБСИДИИ В СВЯЗИ С НЕДОСТИЖЕНИЕМ 
РЕЗУЛЬТАТА!!!!!!!



НКО «Орион» получило грант на трудоустройство 300 детей в размере 3 млн 
рублей. 

Фактически удалось трудоустроить всего 200 подростков. 

Остаток средств субсидии – 1 млн рублей.

Причина невыполнения результата: не набралось нужное количество детей.

ПОСЛЕДСТВИЯ:

1. ВОЗВРАТ  НЕИСПОЛЬЗОВАННОГО ОСТАТКА СРЕДСТВ!!!

2. САНКЦИИ В ВИДЕ ВОЗВРАТА СРЕДСТВ СУБСИДИИ В СВЯЗИ С НЕДОСТИЖЕНИЕМ РЕЗУЛЬТАТА!!!

3. ЗАПРЕТ НА УЧАСТИЕ В ОТБОРЕ В СЛЕДУЮЩЕМ ГОДУ В СВЯЗИ С НЕОСОВОЕНИЕМ БОЛЕЕ 10% 
СРЕДСТВ ГРАНТА!!!

ВЫВОД: В НАЧАЛЕ ПУТИ ПОСАРАЙТЕСЬ РАССЧИТАТЬ СВОИ СИЛЫ, ВОЗМОЖНОСТИ И ОЦЕНИТЬ 
ПОСЛЕДСТВИЯ!

НА НЕПОТРАЧЕННЫЕ ДЕНЬГИ ДРУГАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МОГЛА ТРУДОУСТРОИТЬ ДЕТЕЙ!

ОТРИЦАТЕЛЬНЫЙ ОПЫТ



ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ОПЫТ

ДЮСШ «Школа спорта» получила грант на трудоустройство 25 подростков в сумме 
700 тыс. рублей.

Фактически трудоустроила 25 подростков, 2ое из которых уволились раньше 
периода указанного в заявке на грант.

ДЮСШ «Школа спорта» отчиталась за трудоустройство 25 подростков, обеспечила 
плановый возврат неиспользованных средств гранта за невыбранный период 
трудоустройства 2оих подростков.

ВЫВОД: 

ВСЕ ХОРОШО, МОГУ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ ГРАНТОВОЙ ПОДДЕРЖКИ В 
СЛЕДУЮЩЕМ ГОДУ!!!!



ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ОПЫТ с ОГОВОРКОЙ
НКО Центр молодежи» получила грант на трудоустройство 60 подростков в сумме 

1,5 млн. рублей.

В процессе трудоустройства возникла проблема. 

Какая проблема??? 

«Не можем набрать нужного количества детей, всего 55 подростков пришли. Мы тесно 
сотрудничаем с центром занятости  и перепробовали все варианты, однако как мы не старались, 
нам так и не удастся трудоустроить нужное количество детей. Все дети переехали из нашего района 
в город и у нас совсем не осталось вариантов. Что же нам делать?????».

Ответ: Срочно писать ОФИЦИАЛЬНОЕ обращение.

Куда? Что писать? В комитет по труду и занятости населения ЛО с указанием причин по которым не 
удается выполнить показатель и просьбой инициировать заключение дополнительного соглашения 
и рассмотрения вариантов НЕЗНАЧИТЕЛЬНОГО снижения результата ввиду возникших ОСТРЫХ
обстоятельств либо изменения итоговой даты достижения результата.

ИТОГ: ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЗАКЛЮЧЕНО, ВОЗВРАТ НЕИСПОЛЬЗОВАННЫХ СРЕДСТВ 
ОБЕСПЕЧЕН (ОН СОСТАВИЛ МЕНЕЕ 10 % ОТ ПОЛУЧЕННОЙ СУММЫ ГРАНТА)

ВЫВОД: ВСЕ ХОРОШО, МОГУ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ ГРАНТОВОЙ ПОДДЕРЖКИ В 
СЛЕДУЮЩЕМ ГОДУ!!!!



ЦЕЛИ И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВ

Гранты предоставляются на расходы:

• по оплате труда

• приобретение оснащения для рабочего
места (инструменты, инвентарь,
хозяйственные товары, канцелярские,
швейные принадлежности) - НОВОЕ!!!



Максимальный размер на одного 

несовершеннолетнего  -

1 500,0 рублей за весь период !!!!!

ПРИОБРЕТЕНИЕ ОСНАЩЕНИЯ ДЛЯ РАБОЧЕГО МЕСТА 

(инструменты, инвентарь, хозяйственные товары, канцелярские, швейные 
принадлежности) 



• Целевое 
направление 
расходования 
средств Гранта

 Исполнение 
количественного 
показателя 
численности 
однократно 
трудоустроенных 
подростков 

 Своевременное 
предоставление 
отчетности

!!!!Возврат средств гранта -

в случае нарушения условий

ОБЯЗАННОСТИ В СВЯЗИ С ПОЛУЧЕНИЕМ ГРАНТОВ 



ПОРЯДОК 
ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА

Амелина Ирина Валерьевна

Главный специалист отдела специальных программ и 
трудоустройства комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА

15.01.2024

26.01.2024

рассмотрение заявок, отбор 
победителей, оформление 

распоряжения Комитета

заключение соглашений 
между Комитетом и 

получателями Грантов
перечисление 
средств Гранта

https://job.lenobl.ru/ru/deiatelnost/organizaciya-vremennogo-trudoustrojstva-nesovershennoletnih-
grazhdan-v/

ссылка на объявление отбора:

ПРИЕМ 
ДОКУМЕНТОВ

https://job.lenobl.ru/ru/deiatelnost/organizaciya-vremennogo-trudoustrojstva-nesovershennoletnih-grazhdan-v/


(п. 1.4 и п. 2.3 ПП ЛО № 502)

СОИСКАТЕЛЬ ГРАНТА

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

(МУНИЦИПАЛЬНОЕ) 

БЮДЖЕТНОЕ

ИЛИ АВТОНОМНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ, 

НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

осуществляет деятельность на территории 
Ленинградской области

состоит на налоговом учете 
в территориальном налоговом органе 

Ленинградской области 

не находится в процессе реорганизации, 
ликвидации, банкротства 

или приостановления деятельности 

не имеет факта неосвоения более 10 % 
средств гранта, полученных в предыдущий год 

на дату подачи заявки



СОИСКАТЕЛЬ ГРАНТА 

не получал средства из областного бюджета Ленинградской области на основании 
иных нормативных правовых актов на обеспечение временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан, зарегистрированных в службе занятости населения 
Ленинградской области в целях поиска подходящей работы 

для муниципальных и государственных учреждений - имеет согласие 
учредителя на участие соискателя в конкурсном отборе на получение гранта 

не имеет неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с 
законодательством РФ о налогах и сборах 

не является иностранным юридическим лицом, местом регистрации которого является
государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов
РФ перечень государств и территорий, используемых для промежуточного
(офшорного) владения активами в РФ, а также российским юридическим лицом, в
уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через
третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов



ЗАЯВКА НА ПОЛУЧЕНИЕ ГРАНТА ВКЛЮЧАЕТ
(п. 2.4 ПП ЛО № 502)

1. заявление

2. сведения о планируемом мероприятии 

3. смета предполагаемых расходов

4. копии учредительных документов

5. для муниципальных и государственных 
учреждений - согласие учредителя на 
участие соискателя в конкурсном отборе

УТВЕРЖДЕННАЯ
ФОРМА 

УТВЕРЖДЕННАЯ
ФОРМА 











КОПИИ УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ

п. 2.4 ПП ЛО № 502

заверены подписью уполномоченного лица
и печатью соискателя (при наличии)

соискатель вправе по собственной инициативе представить 
документы:

1. Выписка из Единого государственного реестра юридических
лиц должна быть выдана не ранее чем за один месяц до
даты подачи заявки.

2. Справка об отсутствии у соискателя неисполненной
обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов,
пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате (выдана
не ранее 30 календарных дней до даты подачи заявки).



Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области 
198207, Санкт-Петербург, Трамвайный пр., д.12, корпус 2

https://job.lenobl.ru/ru/
Электронная почта
ktzn_lo@lenreg.ru

Телефон приемной
539-49-11

8(812)539-47-38 Давыдова Алиса Сергеевна – начальник отдела специальных программ и трудоустройства

8(812)539-47-32 Амелина Ирина Валериевна – главный специалист отдела специальных программ и 
трудоустройства

8(812)539-47-39 Абалаков Кирилл Владиславович - начальник отдела охраны труда и социального 
партнерства

8(812)539-49-14 Кобяков Андрей Сергеевич – начальник отдела организационно-правового обеспечения и 
контроля

https://job.lenobl.ru/ru/


ФилиалыГКУ «ЦЗН ЛО» Адрес Директор Электронный адрес, телефон

Бокситогорский 187650, г.Бокситогорск, ул.Павлова, 8

Юшкина

Наталья Вячеславовна

0102@czn47.ru

8 (81366) 206-69

Волосовский 188410, г.Волосово, ул.Железнодорожная, 17

Владимирова

Анастасия Николаевна

0202@czn47.ru

8 (81373) 210-11

Волховский 187400, г.Волхов,Волховский пр., 37

Нечесанова

Галина Геннадьевна

0302@czn47.ru

8 (81363) 370-03

Всеволожский 188640, г.Всеволожск, ул.Александровская, 28

Серова

Анастасия Владимировна

0402@czn47.ru

8 (81370) 317-67

Выборгский 188800, г.Выборг, ул.Куйбышева, 4

Букаева

Юлия Валериевна

0502@czn47.ru

8 (81378) 670-09

Гатчинский 188300, г.Гатчина,ул.Карла Маркса, 66-а

Крылова

Елена Юрьевна

0602@czn47.ru

8 (81371) 456-16

Кингисеппский 188480, г.Кингисепп, ул.Восточная, 6-Б

Донцова

Наталья Петровна

0702@czn47.ru

8 (81375) 550-05

Киришский 187110, г.Кириши, ул.Комсомольская, 10

Лисина

Наталья Марковна

0802@czn47.ru

8 (81368) 608-27

Кировский 187342, г. Кировск,ул. Запрудная, д. 1

Васильева

Наталья Владимировна

0902@czn47.ru

8 (81362) 621-99

Лодейнопольский 187700, г.Лодейное Поле, ул.Гагарина, 22

Ткаченко

Наталья Владимировна

1002@czn47.ru

8 (81364) 358-08

Лужский 188230, г.Луга, пр.Володарского, 15

Васильева

Елена Владимировна

1202@czn47.ru

8 (81372) 212-06

Подпорожский 187780, г.Подпорожье, пр.Ленина, 28

Парфенова

Юлия Сергеевна

1302@czn47.ru

8 (81365) 580-00

Приозерский 188760, г.Приозерск,ул. Красноармейская, 4

Поляков

Вячеслав Юрьевич

1402@czn47.ru

8 (81379) 590-04

Сланцевский 188560, г.Сланцы, ул.Новосельская, 4

Федосова

Ольга Борисовна

1502@czn47.ru

8 (81374) 720-04

Сосновоборский 188542, г.Сосновый Бор, ул.Красных Фортов, 51

Бахшиева

Наталья Сергеевна

1602@czn47.ru

8 (81369) 354-76

Тихвинский 187550, г.Тихвин,5-ый микрорайон, 40

Котова

Елена Вениаминовна

1702@czn47.ru

8 (81367) 526-60



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!

ПРИГЛАШАЕМ К УЧАСТИЮ В ОТБОРЕ!


