
«Трудовые права»
- несовершеннолетние граждане!
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Трудовые отношения
(срочные или без срока)

Соглашение с учреждением
(достаточно только приказа / без трудовой функции)
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Возраст
Условия, при которых допускается заключение трудового договора

Деятельность несовершеннолетнего Вид работ Требования

С 15 лет

Лицо, получившее общее образование
Для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда здоровью 

Письменное согласие одного из родителей (попечителя)

не требуется

Лицо, оставившие общеобразовательную организацию до 

получения основного общего образования или отчисленные 

из указанной организации и продолжающие получать 

общее образование в иной форме обучения 

Для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы 

С 14 до 15 лет

Лицо, получившее общее образование
Для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда здоровью

Письменное согласие одного из родителей (попечителя)

Лицо, получающее общее образование

Для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не 

причиняющего вреда здоровью и без ущерба для 

освоения образовательной программы.

Младше 14 лет

Возможно трудоустройство только

в организации кинематографии, театры, театральные и 

концертные организации, цирки

В организации, осуществляющие подготовку к спортивным 

соревнованиям и участию в спортивных соревнованиях по 

определенным видам спорта

Работа должна осуществляться без ущерба 

здоровью и нравственному развитию 

несовершеннолетних

Письменное согласие одного из родителей (попечителя) 

и разрешение органа опеки и попечительства.

Трудовой договор от имени работника в возрасте до 14 

лет подписывает его родитель (опекун).

В отношении спортсменов разрешение органа опеки и 

попечительства выдается только на основании 

результатов предварительного медицинского осмотра.



4



5

Трудовая книжка
(если ранее работал и она есть)

Сведения о трудовой деятельности
(первая работа / написал заявление)
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Справка № 086У
(для всех НС)

Приказ №29н Минздрава
(определённые виды работ)
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Категории работников
Норма часов ежедневной 

работы

Норма рабочих часов 

в неделю

В возрасте 

до 14 лет
получающие общее или среднее профессиональное 

образование

работающие в течение учебного года

Определяется органом опеки 

и попечительства

12

работающие в период каникул 24

14-летние получающие общее или среднее профессиональное 

образование

работающие в течение учебного года 2,5 12

работающие в период каникул 4 24

15-летние получающие общее или среднее профессиональное 

образование

работающие в течение учебного года 2,5 12

работающие в период каникул 5 24

16-17-летние получающие общее или среднее профессиональное 

образование

работающие в течение учебного года 4 17,5

работающие в период каникул 7 35
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Ночное время
(командировка / выходные / праздничные)

Работа вахтовым 

методом
(совместительство)

Вредные 

рабочие места
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Учащиеся
(производственная практика)

Разрешено работать
(проведена СОУТ / Госэкспертиза

Роспотребнадзор)

Выпускники
(срок обучения не менее 3 лет/

соблюдение требований)
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Характер работы, показатели тяжести труда

Предельно допустимая масса груза в кг

Юноши Девушки

14 лет 15 лет 16 лет 17 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет

Подъем и перемещение вручную груза 

постоянно в течение рабочей смены
3 3 4 4 2 2 3 3

Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены:

- постоянно более 2-х раз в час) 6 7 11 13 3 4 5 6

- при чередовании с другой работой (до 2-х раз в 

час)
12 15 20 24 4 5 7 8

Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены:

- подъем с рабочей поверхности 400 500 1000 1500 180 200 400 500

- подъем с пола 200 250 500 700 90 100 200 250

*При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать: для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 

кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг.
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СОУТ
(внеплановый до 12 месяцев)

Профриски
(необходимо провести при приеме 

на работу)

Инструктажи
(вводный / первичный)
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По инициативе работодателя 

только с согласия соответствующей 

государственной инспекции труда и 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав

По общим основаниям прекращения ТД
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НАРУШЕНИЯ (ст. 5.27 КоАП РФ)

Отсутствуют условия труда 

на рабочем месте

Отсутствуют обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора

Неверные даты выплаты ЗП

(плавающая дата, одна дата)

Указать основания по ст. 59 ТК РФ

Например: условия труда являются 

допустимыми (2 класс)

Указать конкретные даты выплаты ЗП

Не установлено право на отпуск, 

только компенсация отпуска

Прописать в ТД право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск 

продолжительностью

31 календарный день 

Неверный расчет заработной платы 
Алгоритм проверки
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Алгоритм проверки

Установить количество 

рабочего времени 

несовершеннолетнего

Количество часов в день

= Х
Количество рабочих дней

1

2
Установить стоимость 

1 рабочего часа 

несовершеннолетнего
=

Зарплата за весь период 

отработанного времени

/
Количество рабочего 

времени за весь период

3
Установить размер зарплаты 

при обычном графике исходя 

из стоимости 1 часа 

несовершеннолетнего
= Х

Стоимость 1 рабочего часа 

несовершеннолетнего

Количество рабочих часов при 

обычном графике
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Пример расчёта

Зарплата подростка по ТД: 8 492,4 рубля

Срок работы: 1 месяц (февраль 2024 года)

Режим работы:  в день по 4 часа 

1) Количество рабочего времени подростка: 

4 часа Х 20 рабочих дней в феврале= 80 часов 

2) Стоимость 1 рабочего часа подростка:

8 492,4 рубля / 80 часов = 106,2 рубля

3) Размер зарплаты при 40-часовом графике: 

106,2 рубля х 159 часов = 16 885,8 рублей

P.S.: МРЗП в ЛО – 20 125 рублей



Спасибо за внимание!

11.01.2024


