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1. Общие положения

1.1. Деятельность Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда (далее – Комиссии) осуществляется на основе Положения         о Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда         в форме заседаний членов Комиссии.

1.2. Заседания Комиссии проводятся как правило не реже одного раза       в квартал в соответствии с планом работы комиссии, формируемым на основе предложений членов комиссии.

1.2. Организационно-техническое обеспечение подготовки заседаний Комиссии осуществляется комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – Комитет) во взаимодействии                               с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти,  ГУ- Ленинградским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации, объединениями профсоюзов и работодателей, организациями на территории Ленинградской области.


2. Рабочие группы Комиссии

2.1. По предложениям сторон для организации разработки концепций долгосрочной целевой программы по охране труда, обследования состояния условий и охраны труда на территориях муниципальных районов и городского округа области, в отраслях и видах экономической деятельности и других вопросов решением Комиссии из числа ее членов образуются временные рабочие группы Комиссии (далее – рабочие группы).
Состав рабочих групп формируется на основе предложений сторон. В них могут вводиться, кроме членов комиссии, иные представители сторон,             не являющиеся членами Комиссии.
2.2. Председатель (заместитель председателя) Комиссии утверждает состав и руководителей рабочих групп.

2.3. Деятельность рабочих групп осуществляется в соответствии                с планами их работы, поручениями и Решениями Комиссии. Результаты работы оформляются протоколами (справками, актами и т.п.), которые подписываются руководителями рабочих групп и представляются в секретариат Комиссии.
3. Порядок подготовки заседаний Комиссии

3.1. В соответствии с планом работы Комиссии и дополнительными предложениями членов Комиссии, руководителей органов исполнительной власти Ленинградской области, представляемых секретарю Комиссии              не позднее, чем за месяц до ее очередного заседания, секретарь Комиссии подготавливает проект повестки дня заседания Комиссии и его регламент         и представляет на утверждение председателю комиссии.


3.2. Регламент заседания Комиссии включает: дату, время и место проведения заседания Комиссии, перечень вопросов в порядке их рассмотрения с указанием основного докладчика, выступающих и времени, отведенного       на его обсуждение, а также времени перерывов в заседании Комиссии. 


3.3. При включении вопроса в повестку дня заседания Комиссии ответственные исполнители представляют секретарю комиссии не позднее, чем за 10 рабочих дней до заседания, следующие материалы:

- справку, содержащую краткое изложение существа вопроса                     и обоснование указаний (предложений, рекомендаций и т.п.), вошедших            в проект решения, объемом не более 5 страниц машинописного текста;

- проект Решения Комиссии по рассматриваемому вопросу с указанием сроков исполнения и ответственных лиц, на которых возлагается контроль       за исполнением решения;

- список выступающих по данному вопросу с указанием основного докладчика и продолжительности выступления;

- список приглашенных на заседание по данному вопросу с указанием фамилий, имени и отчества (полностью), занимаемой должности и места работы;

· список организаций для рассылки решений комиссии.

3.4. При рассмотрении  вопросов «О состоянии работы по охране труда   в организациях на территории … муниципального образования»; «О состоянии условий и охраны труда в … виде экономической деятельности»; «О работе администрации организации по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» и – при необходимости – некоторых других для изучения ситуации по рассматриваемым вопросам в срок не позднее, чем за 30 дней до назначенной даты проведения заседания Комиссии, проводится комплексное обследование состояния условий и охраны труда. Перечень организаций, подлежащих обследованию, формируется на основании  предложений членов Комиссии       и заинтересованных органов и утверждается председателем Комиссии или его заместителем.

Для проведения комплексного обследования создается рабочая группа   из сотрудников Комитета, представителей органов исполнительной власти Ленинградской области, заинтересованных в рассмотрении вопроса,  органов надзора и контроля за охраной труда в Ленинградской области, профсоюзов, фонда социального страхования и иных заинтересованных органов                     и организаций.
Обследование проводится, как правило, в течение не более чем               10 календарных дней. Результаты обследования доводятся членами рабочей группы до руководителей обследуемых организаций и оформляются справками, которые представляются в секретариат Комиссии одновременно                        со «Сведениями о результатах работы по охране труда в организации»  для обобщения материалов.

Примерный перечень вопросов на проведение обследования организаций по вопросам охраны труда приведен в приложении 1,  Сведения о результатах работы по охране труда – в приложении 2.

Члены рабочей группы – представители органов надзора и контроля       за охраной труда могут представлять в Комиссию вместо Справок копии актов плановых проверок обследуемой организации, если эти проверки проводились ими в течение трех предшествующих лет согласно федеральному законодательству.
 3.5. Материалы к заседанию Комиссии по охране труда, представленные с нарушением срока, могут быть приняты для включения вопроса в повестку дня заседания Комиссии только по решению председателя Комиссии.

В случае если необходимость в рассмотрении вопроса, внесенного в  план работы, отпала или ответственный исполнитель не в состоянии представить материалы секретарю Комиссии в установленные сроки, он обязан доложить  об этом председателю Комиссии в форме служебной записки в срок не позднее, чем за 10 дней до назначенного дня заседания.

Председателем Комиссии может быть принято решение о продлении сроков представления материалов или об исключении данного вопроса             из повестки дня заседания Комиссии либо переносе его на следующие заседания.

3.6. Повестка дня очередного заседания комиссии и проекты решений    по включенным в нее вопросам тиражируются и заблаговременно предоставляются членам комиссии, но не позднее, чем за пять дней                  до проведения заседания.

В исключительных случаях материалы могут выдаваться непосредственно на заседании Комиссии.

3.7. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители органов исполнительной власти и местного самоуправления Ленинградской области, региональных, территориальных и отраслевых объединений профессиональных союзов и объединений работодателей, руководители            и специалисты организаций. Решение о приглашении принимает председатель Комиссии или его заместитель. Оповещение приглашенных о дате, месте проведения, повестке дня и регламенте проведения заседания Комиссии осуществляется секретариатом комиссии. 

Заявки на участие в заседании направляются в секретариат комиссии      не позднее, чем за 3 дня до заседания.

4. Порядок проведения заседаний комиссии

4.1. Заседания комиссии, как правило, проводятся в здании Администрации Ленинградской области. По решению  комиссии они могут быть выездными.

4.2. До начала заседания секретариат Комиссии проводит регистрацию участников заседания.
4.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии.

В случае невозможности участия в работе комиссии члены комиссии заблаговременно информируют секретаря комиссии.

4.4. Ведение заседания Комиссии осуществляет рабочий президиум          в составе председателя Комиссии и/или его заместителя, секретаря Комиссии   и других лиц (по решению комиссии).

4.5. Председательствующий на заседании Комиссии:

- вносит на утверждение Комиссии предложения по повестке                     и регламенту заседания;

- обеспечивает ведение заседания в соответствии с настоящим Регламентом;

- предоставляет в порядке поступления предложений, слово для выступления, в необходимых случаях может изменить очередность выступлений с объяснением мотивов такого изменения;
-вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении выступающим утвержденного комиссией регламента заседания;
- организует голосование по принятию решений Комиссии в соответствии с пп. 5.1, 5.2, 5.3 настоящего Регламента, объявляет результаты голосования.

4.6. Продолжительность докладов, выступлений на заседании Комиссии не должны превышать, как правило:

15 минут – для доклада;

7 минут – для содоклада;

5 минут – для выступления.

Докладчик  имеет право на заключительное слово.

4.7. Члены Комиссии и приглашенные вправе выступать по одному          и тому же вопросу не более двух раз. Заявления о предоставлении слова могут подаваться на имя председательствующего как в письменном виде, так и устно.

Члены Комиссии и приглашенные выступают на заседаниях Комиссии после предоставления им слова председательствующим.

5. Порядок принятия и контроля исполнения решений

5.1. Решения Комиссии принимаются открытым  голосованием.

5.2. После принятия Комиссией проекта Решения за основу обсуждаются и ставятся на голосование, в порядке поступления, поправки к проекту. Поправки принципиального характера вносятся, как правило, в письменном виде.

 5.3. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

Члены Комиссии, не согласные с принятым Решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания комиссии.

5.4. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания. Решения Комиссии являются неотъемлемой частью протокола заседания комиссии.

Проекты Решений на следующий день после их принятия на заседании Комиссии передаются секретарем Комиссии исполнителям для редактирования с учетом поправок, замечаний и дополнений, внесенных членами Комиссии в ходе обсуждения вопроса.

Окончательный текст Решения секретарь Комиссии согласовывает            с  председательствующим на заседании в срок не позднее пяти дней с момента получения документа на редактирование.

5.5. Протокол заседания Комиссии оформляется окончательно                   в десятидневный срок со дня очередного заседания Комиссии, подписывается председательствующим на заседании и секретарем Комиссии.  
5.6. Решения Комиссии представляются на подпись председателю комиссии и рассылаются секретарем Комиссии по списку  в срок не позднее трех рабочих дней после их подписания.

5.7. После подписания протоколы заседания Комиссии и Решения хранятся в Комитете до передачи в архив на хранение.

5.8. Комитет контролирует сроки исполнения решений Комиссии, заблаговременно извещает исполнителей об истечении срока исполнения решений Комиссии. Секретарь Комиссии доводит информацию о ходе выполнения решений до председателя Комиссии и до членов Комиссии на ее заседаниях. 

6. Секретариат Комиссии


6.1. Секретариат Комиссии:

- обеспечивает подготовку заседаний Комиссии и рабочих групп;


- организует связь Комиссии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Ленинградской области, администрациями муниципальных образований, объединениями профсоюзов, объединениями работодателей, территориальными межведомственными комиссиями по охране труда и иными органами и организациями, расположенными на территории Ленинградской области;

- ведет делопроизводство Комиссии;


- получает в установленном порядке нормативные правовые акты Ленинградской области и их проекты для ознакомления Членов Комиссии;


- по поручению Комиссии, председателя (заместителя председателя) Комиссии направляет соответствующие Решения, предложения                           и рекомендации Комиссии, информацию о деятельности комиссии в органы исполнительной власти Ленинградской области, администрации муниципальных образований, объединения профсоюзов, объединения работодателей, иные органы и организации и средства массовой информации.

6.2. Секретариат Комиссии обобщает материалы о заседаниях Комиссии, рабочих групп, о ходе выполнения планов работы и Решений Комиссии             и информирует по этим вопросам Комиссию и Губернатора Ленинградской области по поручению председателя Комиссии.


6.3. Секретарь Комиссии:


- организует работу секретариата по подготовке и проведению заседаний комиссии;


- контролирует оформление протоколов заседаний, принятых Решений, ведение переписки и делопроизводства Комиссии;


- подписывает протоколы заседаний Комиссии, представляет на подпись Решения Комиссии.

7. Члены Комиссии


7.1. Члены Комиссии вправе:


- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии            и рабочих групп;


- присутствовать на заседаниях и участвовать в работе любых рабочих групп Комиссии;


- вносить устные и письменные предложения в проекты Решений Комиссии и участвовать в их обсуждении;


- знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными и справочными материалами.


7.2. Члены Комиссии обязаны:


- участвовать в заседаниях Комиссии;


- входить в состав рабочих групп, утвержденных председателем (заместителем председателя) Комиссии и выполнять поручения руководителя рабочей группы;


- содействовать реализации Решений Комиссии;


- регулярно информировать представляемые ими органы и организации   о деятельности Комиссии.
Приложение 1

Примерный перечень вопросов 

на проведение обследования организаций по вопросам охраны труда 
1.  Общие сведения об организации (местонахождение; основные виды экономической деятельности, класс профессионального риска; численность работающих, в том числе: руководителей и специалистов, женщин, лиц моложе 18 лет; наличие первичной профсоюзной организации и (или) иных, уполномоченных работниками представительных органов; основные                  и вспомогательные производства, санитарно-бытовое обеспечение; объемы производства в денежном и (или) физическом выражении).

2.  Организация охраны труда:

- наличие приказа (положения, стандарта, должностных инструкций)        о распределении функциональных обязанностей по охране труда руководителей и специалистов (управляющих, выполняющих и проверяющих работы); их фактическая реализация;

- наличие приказа (приказов) о назначении лиц, ответственных                 за обеспечение безопасности труда;

- характеристика службы охраны труда в организации (численность, профессиональная подготовка, организация работы, размещение и оснащение службы; предписания, выданные специалистами по охране труда);

- планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; их выполнение;

- деятельность комитета (комиссии) по охране труда (приказ о создании, план работы, протоколы заседаний, акты проверок);

- организация общественного контроля за охраной труда (наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, их участие в проведении мероприятий по контролю за соблюдением требований охраны труда, расследовании несчастных случаев, предписания, выданные уполномоченными);

- наличие комплекта нормативных правовых актов, в том числе – региональных, содержащих требования охраны труда в соответствии                со спецификой деятельности организации.

3. Организация обучения  по охране труда и проверка требований охраны труда:

- обучение руководителя организации, членов комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- обучение  руководителей, специалистов и работников организации (наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда, программ обучения по охране труда, экзаменационных билетов, протоколов заседания комиссии, организация выдача удостоверений);

- наличие программ проведения вводного и первичного инструктажей, инструкций по охране труда и качество их разработки;

- наличие перечня инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, регистрация и учет выдачи инструкций в структурные подразделения;

- организация проведения инструктажей по охране труда: вводного, первичного на рабочем месте и последующих (кто проводит, учет проведения);

- наличие кабинета  охраны труда и уголков охраны труда.

4. Организация проведения работы с повышенной опасностью (наличие приказа о назначении лиц, выдающих наряды-допуски, ответственных руководителей работ и производителей работ, перечня работ с повышенной опасностью, оформление, регистрация и хранение закрытых нарядов-допусков).

5. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью   и другими средствами индивидуальной защиты, организация учета, контроля  за выдачей и применением средств индивидуальной защиты.

6. Наличие коллективного договора; выполнение раздела по улучшению условий и охраны труда и соответствующих приложений.

7. Проведение аттестация рабочих мест по условиям труда                         и сертификации работ по охране труда.

8. Производственный травматизм:

- состояние травматизма (количество несчастных случаев, коэффициенты частоты и тяжести, травмирующие факторы и причины несчастных случаев); 
- выполнение мероприятий по устранению причин несчастных случаев, предложенных в актах о несчастных случаях на производстве.

9. Организация проведения расследования несчастных случаев (приказы  о создании комиссии, соблюдение установленных сроков расследования, оформление материалов), их учет (регистрация и хранение).

10. Профессиональная заболеваемость (количество впервые выявленных случаев, их причины, организация расследования, учет и хранение материалов расследования, планирование и реализация мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний работников, в том числе – организация проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических    (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников). 
11. Финансирование мероприятий по охране труда (запланированные       и фактически израсходованные средства на мероприятия по охране труда, указанные в статистической отчетности, в том числе на одного работающего) (указываются в сведениях). 

12. Выполнение предписаний, выданных организации органами надзора  и контроля за условиями и охраной труда.

13. Представление организацией органам службы занятости ежемесячной информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

14. Выводы  о состоянии условий и охраны труда в организации, предложения руководителю организации и первичной профсоюзной организации по улучшению работы и устранению выявленных недостатков.
Члены рабочей группы – представители органов надзора и контроля вправе использовать собственные перечни вопросов по направлениям своей деятельности.
Приложение 2
СВЕДЕНИЯ

о состоянии работы по охране труда в 20___году
(для ЛО МВК по охране труда)

	1. Наименование организации, код по ОКВЭД
	

	

	2. Адрес
	

	3. Телефон/факс
	

	4. Фамилия, И.О. руководителя организации
	

	5. Фамилия, И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда
	

	6. Среднесписочная численность работающих (человек)
	

	7. Количество рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда
	

	
	проведена аттестация по условиям труда
	

	8. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда по годам*:

	№ п/п
	Показатели


	20__ год
	20__ год
	20__ год

	1
	Всего (тыс. руб.)
	
	
	

	2
	На одного работающего (руб.)
	
	
	

	3
	В процентах от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (минимальный размер – 0,2 %)
	
	
	

	9. Наличие санитарно-бытовых помещений, их соответствие нормам и правилам
	

	
	(да, нет)

	10. Наличие коллективного договора и выполнение раздела «Условия 
и охрана труда» коллективного договора
	

	
	(да, нет; % выполнения)

	11. Обучение руководителя организации по вопросам охраны труда
	
	(да, нет)

	12. Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	
	(да, нет)

	13. Наличие кабинета охраны труда, уголков охраны труда 
	
	(да, нет)

	14. Проведение медицинских осмотров – 
	
	% (от общей численности работников,  

	подлежащих прохождению медицинских осмотров)

	15. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты – 
	
	% (от расчетной

	по нормативам)

	16. Показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости по годам*:

	№ п/п
	Показатели
	20__ год
	20__ год
	20__ год

	1
	Количество несчастных случаев на производстве, всего:

Коэффициент частоты (Кч)
	
	
	

	2
	Количество человеко-дней временной нетрудоспособности, всего:

Коэффициент тяжести (Кт)
	
	
	

	3
	Количество несчастных случаев

· со смертельным исходом:

· с тяжелым исходом:

Коэффициент частоты со смертельным исходом (Ксм)
	
	
	

	4
	Количество впервые выявленных случаев профессиональных заболеваний
	
	
	


*  Примечание: указывается предыдущий отчетный год и два предшествующих ему года.

	Руководитель организации
	

	Главный бухгалтер
	


М.П. 
