
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области и общественными организациями инвалидов Ленинградской области
на 2015-2017 годы

г. Санкт-Петербург                                                  «25» декабря 2014 г.    

Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – «Комитет»), в лице председателя Караванского Александра Игоревича, действующего на основании Положения, Ленинградская областная организация Общероссийской общественной  организации «Всероссийское общество инвалидов», в лице                                  председателя Лебезкина Владимира Семеновича, действующего 
на основании Устава, Санкт-Петербургская региональная организация Общероссийской общественной организации инвалидов  «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых», в лице  председателя Колосова Алексея Борисовича, действующего 
на основании Устава и Санкт-Петербургское региональное отделение Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих», в лице председателя Дуркина Олега Ивановича, действующего на основании Устава (далее – ООИ), именуемые 
в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение 
о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

Предметом соглашения является сотрудничество Сторон  в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон), Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами в целях:

- обеспечения согласованных (скоординированных) действий  
в области профессиональной реабилитации и содействия занятости инвалидов;

- содействия социальной адаптации незанятых инвалидов на рынке труда и их интеграции в общество.
2. Взаимоотношения Сторон
2.1. Комитет в рамках настоящего Соглашения обеспечивает:
2.1.1. Организацию и координацию деятельности государственных казенных учреждений центров занятости населения Ленинградской области (далее – ГКУ ЦЗН) по регулярному предоставлению ООИ сведений о вакансиях, подходящих для трудоустройства инвалидов
2.1.2. Работу ГКУ ЦЗН по привлечению  ООИ к участию в реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения по трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные  (оснащенные) для них рабочие места, к исполнению мероприятий муниципальных программ содействия трудоустройству инвалидов
2.1.3. Работу ГКУ ЦЗН по привлечению ООИ к решению вопросов постоянного и временного трудоустройства незанятых инвалидов – членов ООИ ( в том числе подростков – инвалидов от 14 до 18 лет в свободное от учебы время ) на имеющиеся вакантные места
2.1.4  Участие специалистов службы занятости населения   
в консультациях граждан-инвалидов, организуемых ООИ , по вопросам предоставления государственных услуг:

- по информированию о положении на рынке труда;

- по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

- по психологической поддержке безработных граждан ;   
- по социальной адаптации безработных граждан  на рынке труда;

- по содействию гражданам в поиске подходящей работы;

- по содействию самозанятости безработных граждан .
2.1.5. Участие специалистов службы занятости населения в  мероприятиях ООИ по вопросам обеспечения социально - трудовой реабилитации инвалидов.
2.1.6. Организацию и координацию деятельности ГКУ ЦЗН 
по привлечению членов ООИ из числа экспертов к оценке специального оборудования, закупаемого работодателями для создания специальных рабочих мест для  особых групп инвалидов - слабовидящих, слабослышащих, слепых, глухих, колясочников и т.п.
2.1.7. Приглашение представителей ООИ в ГКУ ЦЗН для участия 
в заседаниях комиссий по активизации трудоустройства длительно неработающих безработных граждан – инвалидов.

2.1.8.  Проведение ГКУ ЦЗН «Круглых столов» с участием представителей ООИ и работодателей.

2.1.9. Приглашение представителей ООИ и предприятий, учредителями которых являются ООИ, к участию в  ярмарках вакансий в качестве консультантов и работодателей.
2.1.10.  Подготовку информационных и справочных материалов службы занятости для последующих публикаций на сайтах ООИ в сети Интернет, в специализированных СМИ и на стендах в помещениях ООИ. 

2.2. ООИ в рамках настоящего Соглашения обеспечивают:
2.2.1. Участие по приглашению органов занятости населения 
в мероприятиях, направленных на содействие в трудоустройстве граждан 
с ограниченными возможностями  (в ярмарках вакансий, «Днях открытых дверей», «Круглых столах», обучающих семинарах и др.) в том числе в муниципальных районах (городском округе) Ленинградской области,  где отсутствуют отделения ООИ. 
2.2.2. Направление в ГКУ ЦЗН сведений об обращениях трудоспособных незанятых инвалидов – членов ООИ, находящихся 
в трудоспособном возрасте и проживающих в Ленинградской области, 
по вопросам трудоустройства, предоставления государственных услуг службы занятости населения Ленинградской области.
2.2.3. Консультирование, при обращении в ООИ специалистов службы занятости населения, по вопросам особенностей работы с различными категориями инвалидов.
2.2.4 Участие в реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения по трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные  (оснащенные)  для них рабочие места, в исполнении мероприятий муниципальных программ содействия трудоустройству инвалидов.

2.2.5.  Привлечение незанятых инвалидов – членов ООИ к постоянному и временному трудоустройству (в том числе подростков – инвалидов от 14 до 18 лет в свободное от учебы время) на имеющиеся вакантные места.

2.2.6. Привлечение, при обращении в ООИ специалистов службы занятости населения, членов ООИ из числа экспертов к оценке специального оборудования, закупаемого работодателями для создания специальных рабочих мест для  особых групп инвалидов - слабовидящих, слабослышащих, слепых, глухих, колясочников и т.п.

2.3. Стороны совместно обеспечивают:

2.3.1.  Информирование друг друга о проводимых семинарах, «Круглых столах», конференциях и иных мероприятиях, о возможности участия в них специалистов Сторон в  формах: выступления, размещения информации, распространения печатной и электронной продукции и пр.

2.3.2.  Проведение опросов незанятых инвалидов по вопросам оказания государственных услуг в сфере занятости населения.
2.3.3. Обсуждение вопросов, связанных с реализацией законодательства РФ и Ленинградской области о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
2.3.4.  Контакты ГКУ ЦЗН и работодателей предприятий, учредителями которых являются ООИ.

2.3.5. Обмен информационно-методическими сборниками, бюллетенями и другими материалами нормативно-правового, методического и справочного характера по проблемам занятости инвалидов.

2.3.6. Подготовку совместных материалов для публикации в местных СМИ, на сайтах ООИ, службы занятости населения и муниципальных районов (городского округа) в сети «Интернет».

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания 
и действует в течение 2015-2017 годов.

3.2. Каждая из Сторон вправе расторгнуть Соглашение 
в одностороннем порядке, предварительно уведомив другие Стороны 
не менее чем за один месяц.

3.3. В случае если ни одна из Сторон не расторгла Соглашение 
до истечения срока его действия, Соглашение автоматически продлевается 
на следующие три года.

4. Прочие условия

4.1. Положения настоящего Соглашения выполняются без взаимных финансовых обязательств.

4.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение осуществляется по взаимному согласию сторон и оформляется дополнительным соглашением.

4.3. Соглашение составлено в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для  каждой из сторон.
	Комитет по труду и занятости
 населения Ленинградской области

Председатель комитета:

______________ А.И.Караванский
             М.П.

Ленинградская областная организации Общероссийской общественной  организации «Всероссийское общество инвалидов» 

Председатель:

______________ В.С.Лебезкин
         М.П.
	 Санкт-Петербургское региональное отделение Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»
Председатель:

______________ О.И.Дуркин
         М.П.

Санкт-Петербургская региональная организация Общероссийской общественной организации инвалидов  «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» 
Председатель:

______________ А.Б.Колосов
         М.П.



	
	


