Сведения об организации общественных работ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(юридические лица, (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели и  некоммерческие организации, не являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями)

	№

п/п
	Профессия (специальность, должность)

трудоустройства
	Вид работ

( трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан)
	Количество безработных граждан, планируемых к трудоустройству на общественные работы, 

(чел.)
	Срок финансового обеспечения расходов на выплату заработной платы временно трудоустроенных на общественные работы
( не должен превышать 3-х месяцев за одного гражданина)* 


	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	


*Если сроки трудоустройства изменяются, то информация прописывается по каждому гражданину.

Количество граждан планирующих принять участие в общественных работах ____ (человек)

	
	
	
	
	

	руководитель
	
	    (печать,подпись)

        М.П.
	
	     (фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	


_________________________________________      ____________   ___________________

главный бухгалтер                                                                                                            (печать,подпись)     (фамилия,инициалы)

                                                                                                                       М.П
Сведения об организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введен режим неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, представление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(юридические лица, (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели и  некоммерческие организации, не являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями)

	№

п/п
	Профессия (специальность, должность)

трудоустройства
	Вид работ

( трудовая деятельность, организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан)
	Количество граждан, планируемых к трудоустройству на временные работы, 

(чел.)
	Срок финансового обеспечения расходов на выплату заработной платы временно трудоустроенных на организации временного трудоустройства работников организаций.
( не должен превышать 3-х месяцев за одного гражданина; для системообразующих и градообразующих организаций в монопрофильных муниципальных образованиях, а также аффилированных с системообразующими организациями российской экономики не должен превышать 6 месяцев)*

	Затраты на одно рабочее место работника в период материально-технического оснащения для временных работ, на весь период.

	
	
	
	
	
	Затраты (руб.)
	Краткое описание требуемого оснащения

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


* Если сроки трудоустройства меняются, то информация прописывается по каждому гражданину.

Количество граждан планирующих принять участие во временных  работах ____ (человек)

	
	
	
	
	

	руководитель
	
	    (печать,подпись)

        М.П.
	
	     (фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	


_________________________________________      ____________   ___________________

главный бухгалтер                                                                                                            (печать,подпись)     (фамилия,инициалы)

                                                                                                                     М.П.

Смета предполагаемых расходов,

связанных с реализацией мероприятия о предоставлении субсидий на финансовое обеспечение затрат на организацию общественных работ в рамках реализации государственной программы Ленинградской области.
_____________________________________________________________________

 (юридические лица, (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели и  некоммерческие организации, не являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями)

	№ п/п
	Количество безработных граждан, планируемых к трудоустройству на общественные работы, 

(чел.)
	Срок финансового обеспечения расходов на выплату заработной платы временно трудоустроенных на общественные работы

( не должен превышать 3-х месяцев за одного гражданина)*
	Количество рабочих дней в месяц 
для одного работника

(дней) / Количество рабочих часов в месяц 
для одного работника

(чел)
	Частичная оплата труда за одного безработного гражданина (равна одному минимальному размеру оплаты труда).**

(руб.)
	Тарифы страховых взносов 30% (обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование (на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование)***
	Итого

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


*Если сроки трудоустройства меняются, то информация прописывается по каждому гражданину.

**Установленному Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»
***Страховые взносы не более 30% (Согласно письму Роструда № 434-ПР 21.03.2022)
Итого: общая сумма субсидии___________________________

Размер субсидии, предоставляемой организации на трудоустройство одного гражданина, направленного на общественные работы, рассчитывается по формуле:

Сi = Кмni x (Чопл + Чопл x ST) 

где:

Сi - размер субсидии, предоставляемой организации на трудоустройство одного гражданина, направленного на общественные работы;

Кмni - количество месяцев трудоустройства одного гражданина в соответствии с предложением организации, но не более трех месяцев; 
Чопл - частичная оплата труда одного трудоустроенного гражданина в месяц (40-часовая рабочая неделя) в организации равна одному минимальному размеру оплаты труда, установленному Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»;
ST - тариф страховых взносов (обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование (на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование);

В случае трудоустройства более одного гражданина размер субсидии рассчитывается по формуле:

С = ∑ Сi
	
	
	
	
	

	руководитель
	
	    (печать,подпись)

        М.П.
	
	     (фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	


_________________________________________      ____________   ___________________

главный бухгалтер                                                                                          (печать,подпись)               (фамилия,инициалы)

                                                                                                                       М.П.
Смета предполагаемых расходов,

связанных с реализацией мероприятия о предоставлении субсидий на финансовое обеспечение затрат на организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введен режим неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, представление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников). _____________________________________________________________________

 (юридические лица, (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели и  некоммерческие организации, не являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями)

	№ п/п
	Количество безработных граждан, планируемых к трудоустройству на временные работы, 

(чел.)*
	Срок финансового обеспечения расходов на выплату заработной платы временно трудоустроенных на организацию временного трудоустройства работников организации
( не должен превышать 3-х месяцев за одного гражданина; для системообразующих и градообразующих организаций в монопрофильных муниципальных образованиях, а также аффилированных с системообразующими организациями российской экономики не должен превышать 6 месяцев)*

	Количество рабочих дней в месяц 
для одного работника

(дней) / Количество рабочих часов в месяц 

для одного работника

(чел).
	Частичная оплата труда за одного гражданина, участвующего во временных работах в организации (равна одному минимальному размеру оплаты труда).**

(руб.)
	Тарифы страховых взносов 30% (обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование (на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование) ***
	Затраты на одно рабочее место для материально –технического оснащения, на весь период.****
	Итого

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	


*Если сроки трудоустройства меняются, то информация прописывается по каждому гражданину

** Установленному Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»
***Страховые взносы не более 30% (Согласно письму Росструда № 434-ПР 21.03.2022)
****Максимальный размер составляет 10 000 руб. для одного рабочего места на весь период работы.

Итого: общая сумма субсидии___________________________

Размер субсидии, предоставляемой организации на трудоустройство одного гражданина, направленного на временное рабочее место из числа работников организации, находящегося под риском увольнения, рассчитывается по формуле:

Сi2 = Кмni  x (Чопл + Чопл x ST) + Zмтi,

где:

Сi2 - размер субсидии, предоставляемой организации на трудоустройство одного гражданина, направленного на временное рабочее место из числа работников организации, находящегося под риском увольнения;

     Кмni - период временного трудоустройства (количество месяцев), но не более трех месяцев; для системообразующих организаций российской экономики, градообразующих организаций в монопрофильных муниципальных образованиях, а также организаций, аффилированных с системообразующими организациями российской экономики (по решению межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда, образованной в соответствии с решением Председателя Правительства Российской Федерации) – не более шести месяцев;
     Чопл - частичная оплата труда одного трудоустроенного гражданина в месяц (40-часовая рабочая неделя) в организации равна одному минимальному размеру оплаты труда, установленному Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»;

ST - тариф страховых взносов (обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование (на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование);

Zмт – затраты на одно рабочее место работника в период материально-технического обеспечения работ, 10 тыс. рублей на весь период

В случае трудоустройства более одного гражданина размер субсидии рассчитывается по формуле:

С = ∑ Сi2
	
	
	
	
	

	руководитель
	
	    (печать,подпись)

        М.П.
	
	     (фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	
	


_________________________________________      ____________   ___________________

главный бухгалтер                                                                                                            (печать,подпись)     (фамилия,инициалы)

                                                                                                                       М.П.

